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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO CATRAL

4595 ACUERDO REGULADOR DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DE LOS FUNCIONARIOS AL SERVICIO
DEL AYUNTAMIENTO DE CATRAL

ANUNCIO

APROBACION DEFINITIVA DEL ACUERDO REGULADOR DE LAS CONDICIONES
DE TRABAJO DE LOS FUNCIONARIOS AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE
CATRAL

Aprobado el acuerdo regulador de las condiciones de trabajo de los
funcionarios al servicio del Ayuntamiento de Catral, por Acuerdo del Pleno Ordinario
de fecha 30 de mayo de 2024.

Rubricado el acuerdo en fecha 5 de junio de 2024, de conformidad lo dispuesto
en el articulo 38.6 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se remite el
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante para su publicacién y aprobacion definitiva,
entrando en vigor el dia siguiente de su publicacién en el mismo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Catral, El Alcalde-Presidente
D. Joaquin Lucas Ferrandez

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
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ACUERDO REGULADOR DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DE LOS
FUNCIONARIOS AL SERVICIO DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE
CATRAL

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y &mbito personal y territorial.

El presente Acuerdo regula las condiciones de trabajo de los funcionarios al
servicio del Excelentisimo Ayuntamiento de Catral. Las normas contenidas en el
presente Acuerdo, seran de aplicacion a todos los funcionarios que trabajan y
perciben sus retribuciones con cargo al Capitulo | del Presupuesto del Ayuntamiento
de Catral.

Articulo 2. Ambito temporal.

El presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente a la fecha de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, una vez aprobado por el Pleno de la
Corporacion Municipal.

Tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2025. En cuanto a la denuncia y
prorroga del mismo se regird conforme a lo establecido en el articulo 7 del presente
texto.

Articulo 3. Unidad y caracter normativo.

El presente Acuerdo tiene un caracter indivisible a todos los efectos, en el
sentido de que las condiciones pactadas en el mismo constituyen un todo organico y
unitario, y a efectos de su aplicacion practica seran consideradas global y
conjuntamente vinculadas a la totalidad, por lo que no podran ser negociadas,
modificadas, reconsideradas o parcialmente apreciadas separadamente de su
contexto, no pudiendo pretenderse la aplicacion de parte de su articulado
desechando el resto, si no que siempre habra de ser aplicado y observado en su
conjunto.

En el supuesto que, por acto de la autoridad gubernativa, y en su caso de la
jurisdiccional, se impidiese la vigencia de alguno de los articulos del presente
Acuerdo, el mismo quedaria sin efecto en las partes afectadas y su contenido
debera ser reconsiderado en un plazo no superior a 30 dias después del acto en si.

En todo aquello que no esté expresamente recogido en el presente Acuerdo
seran de aplicacion las disposiciones legales que dicte la Comunidad Autbnoma vy el
Estado, aplicables a las Entidades Locales, asi como los Reglamentos y
Ordenanzas Municipales que, con afeccién a los diferentes colectivos, pudieran ser
aprobados.

Asi mismo, se consideran incorporados al presente Acuerdo, en cuanto sean
de aplicacion al ambito local, los acuerdos suscritos o que puedan suscribirse en el
futuro, tanto en las Mesas Generales de Negociacion del personal funcionario y
laboral del Conjunto de las Administraciones Publicas, en la Federacién Espafiola de
Municipios y Provincias y/o la Federacion Valenciana de Municipios y Provincias, en
aquellos aspectos que mejoren lo aqui acordado.

Articulo 4. Sustitucién de condiciones y garantias personales.

La entrada en vigor de este Acuerdo implica la sustitucién de las condiciones
de trabajo vigentes hasta la fecha por las que se establecen en el presente Acuerdo,
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en cuanto a que las modificaciones que en él se contemplan son estimadas, en su
conjunto, como mas beneficiosas para los empleados y aceptadas por éstos como
tales.

Se respetaran las situaciones personales o colectivas que excedan las
condiciones pactadas en el presente Acuerdo, manteniéndose estrictamente «ad
personam» mientras no sean absorbidas o superadas por la aplicacién de futuros
Acuerdos o Relacion de Puestos de Trabajo.

Articulo 5. Condiciones mas beneficiosas.

Las modificaciones en la normativa juridica directamente aplicable al
personal funcionario al servicio de las Entidades Locales, emanada del Estado o de
la Generalitat Valenciana, seran directamente aplicables y produciran los efectos
gue expresamente prevea la misma.

Siempre que dicha normativa incida sobre materias contempladas en el
presente Acuerdo y tenga la condicién de minimo legal garantizado a los empleados
de las Administraciones Publicas, la regulacion contenida en dicha normativa sera
de aplicacién en cuanto suponga una mejora sobre las condiciones pactadas,
prevaleciendo estas Ultimas si el minimo legal garantizado es inferior al contenido
del presente Acuerdo, siempre y cuando se trate de cuestiones o materias en las
gue la Ley reconozca capacidad negocial a las administraciones.

Articulo 6. Irrenunciabilidad.

Se tendr& por nula y por no hecha la renuncia, por parte de los funcionarios,
a cualquier beneficio establecido en este Acuerdo. Asi mismo se tachara de nulidad,
reputandose no dispuesto y sin efecto alguno, cualquier pacto, resolucién o clausula
gue impligue condiciones menos beneficiosas a las aqui pactadas, asi como
cualquier acuerdo que contradiga disposiciones legales imperativas.

Articulo 7. Denunciay prérroga del Acuerdo

La denuncia se efectuara por escrito, que presentara la parte denunciante a
la otra, con expresion de las materias objeto de denuncia, y con DOS MESES de
antelacién a la fecha de terminacién de la vigencia del Acuerdo.

Denunciado el Acuerdo y hasta tanto se logre uno nuevo expreso, se
mantendrd en vigor todo su contenido normativo.

Si no mediara denuncia o si mediando no se hace en tiempo y forma, el
Acuerdo se prorrogara por tacita reconduccion por el plazo de UN ANO, salvo en lo
gue afecta al calendario laboral, que contendra las fiestas oficiales, nacionales,
regionales y locales y, al capitulo de retribuciones, que se estara a lo dispuesto en la
Ley de Presupuestos Generales del Estado para ese afio.

CAPITULO II.
INTERPRETACION Y VIGILANCIA DEL ACUERDO
Articulo 8. Comision Paritaria.
1. Se constituird en un plazo de quince dias contados a partir de la fecha de

aprobacion del presente Acuerdo, una Comision Paritaria compuesta con caracter
paritario, por representantes de la Corporacion y de los Sindicatos que hayan
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participado en la elaboracion del presente Acuerdo. Estara integrada por tres
miembros nombrados por las organizaciones sindicales con representacion legal en
la mesa negociadora y tres miembros de la Corporacién Municipal nombrados por la
Alcaldia. Todos ellos con sus respectivos suplentes.

2. Esta Comision asumira funciones de interpretacion, estudio y vigilancia de
lo pactado, los seguimientos del desarrollo de cuantos temas integran el contenido
del Acuerdo y los deméas cometidos especificos que se le asignan en el mismo.

3. Se reunira, en sesion ordinaria una vez cada seis meses, y en sesion
extraordinaria a instancia de cualquiera de las dos partes. En todo caso, la peticion
de convocatoria habra de hacerse por cualquiera de las partes con una antelacion
minima de cuarenta y ocho horas, con indicacibn de los asuntos a tratar, y
obligandose a alcanzar un acuerdo en el plazo maximo de quince dias desde su
convocatoria.

Seran sesiones extraordinarias urgentes las convocadas por cualquiera de
las partes cuando la urgencia del asunto a tratar no permita convocar la sesion
extraordinaria con la antelacion minima citada. En este caso debera incluirse como
primer punto del orden del dia el pronunciamiento sobre la urgencia.

Las convocatorias las cursara el Secretario de la Comision, comunicando en
las mismas el orden del dia. Ambas representaciones podran contar con la
presencia de asesores.

4. Las funciones de la Comision Paritaria seran las siguientes:

- Interpretacién de los puntos del Acuerdo que precisen concrecién.
- Vigilancia del correcto cumplimiento de lo pactado.
- Control en el cumplimiento de los plazos marcados.

En todo caso serd preceptivo someter las discrepancias surgidas de la
aplicacion e interpretacion del contenido del Acuerdo a esta Comision con caracter
previo a cualquier otra instancia, incluso la administrativa o judicial; debiendo
pronunciarse la misma en el plazo maximo de quince dias. Si bien, ante estos
posibles supuestos de discrepancia que pudieran surgir, ambas partes podran llegar
al acuerdo de nombrar mediador, y asimismo se podran adherir al acuerdo de
solucién de conflictos en los términos que se determine.

Previa consulta a esta comision paritaria, todas las condiciones establecidas
en el presente Acuerdo, en caso de duda, ambigtiedad, etc., debera ser interpretada
y aplicadas de la forma que resulte mas beneficiosa para los empleados de este
Ayuntamiento.

Articulo 9. Mesa General de Negociacién.

Quedan sometidas a la negociacion en Mesa General las siguientes
materias:

a) La determinacion, aplicacién e incremento de las retribuciones de los
empleados a su servicio, en tanto las mismas no vengan determinadas
expresamente por la legislacion basica estatal, por las leyes de Presupuestos
Generales del Estado o por la normativa de la Comunidad Valenciana en materia
de Régimen Local y dentro de los limites minimos y m&ximos que pueda en su caso
establecer el Estado.

b) La valoracion y clasificaciéon de los puestos de trabajo.

c) Los derechos y obligaciones propios de la relaciéon funcionarial en todas
aguellas materias competencia de este Ayuntamiento, tales como horario, licencias,
permisos, etc., dentro de los limites y marcos establecidos por las normas juridicas
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en materia de funcion publica y régimen local del Estado y de la Comunidad
Valenciana.

d) Las materias de indole econémica, de prestacion de servicios, derechos
sindicales, asistenciales y en general, cuantas otras afecten a las condiciones de
trabajo y al ambito de las relaciones laborales y sindicales con la Administracion del
Ayuntamiento.

e) Se negociara asimismo los proyectos de reglamentos internos y de
funcionamiento de los servicios, planes, programas y ofertas de empleo, propuestas
de fijacién de criterios para el abono de complementos salériales y cuantos otros
expedientes se encuentren comprendidos en el &mbito de negociacién, con una
antelacién minima de 15 dias a su remision al 6rgano competente, para su informe o
propuesta de cuantas modificaciones, observaciones y opiniones deseen someter a
la consideracion de la misma. Este plazo minimo podra ser menor cuando exista
una urgencia razonable o legal que asi lo indique.

Al objeto de facilitar y agilizar el curso de las diferentes negociaciones que
puedan entablarse, podra constituirse tantas comisiones sectoriales, de composicion
paritaria, como se estime necesario por las partes.

El proceso de negociacion se abrira en la fecha que de comun acuerdo fijen
el Gobierno Municipal y los sindicatos mas representativos, en todo caso con
anterioridad a la aprobacion de los Presupuestos Municipales.

En los temas que afecten a Personal Laboral y Personal Funcionario, se
podra generar una mesa Unica de negociacion que, en todo caso, reflejara la
composicion de los distintos érganos de representacion del personal.

Las reuniones tendran lugar mediante convocatoria por acuerdo con las
organizaciones sindicales, o ante la peticion expresa de cualquiera de ellas, en un
plazo no superior a diez dias naturales desde que se solicitaron.

Ademas de la Mesa General de Negociacion Conjunta del personal
funcionario y laboral de este Ayuntamiento, se podra llevar a cabo de manera
especifica una Mesa General de Negociacion de personal funcionario para la
negociacion de aquellos asuntos que afectando al ambito de actuacion
correspondiente se refrieran a los empleados de caracter funcionarial y no estén
asignados explicitamente a otro érgano previsto en este Acuerdo.

CAPITULO 1l

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 10. Organizacion.

Corresponde al Ayuntamiento de Catral, previa consulta a los representantes
de los empleados, la organizacion del trabajo, estableciendo sistemas de
racionalizacion, implementando mejoras en los métodos y procesos en orden a que,
contribuyendo a la mejora en las condiciones de trabajo, se incremente también la
eficiencia y la eficacia, asi como la calidad en los servicios al ciudadano.

Articulo 11. Relacion de Puestos de Trabajo.

1. La clasificacion de puestos de trabajo es el sistema por el que se
determina el contenido de estos a efectos, basicamente de seleccion de personal,
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provision de puestosy determinacién de retribuciones. En la clasificacion ademas de
los elementos que deben reflejarse en la relacibn de puestos de trabajo, se
contemplard la descripcién y funciones del puesto, formas de provisién, méritos
preferentes para su provision, si los tuviera, y cualquier otra caracteristica para su
desempefio. La valoracion y clasificacién de los puestos de trabajo serd objeto de
negociacion con los sindicatos representativos. Una vez valorados y clasificados los
puestos de trabajo se elaborardn las relaciones de puestos de trabajo.

2. Las relaciones de puestos de trabajo incluiran la denominaciéon y
caracteristicas esenciales de cada uno de los puestos, las retribuciones
complementarias que les corresponda, los requisitos exigidos para su desempefio y
los méritos preferentes. La creacion, supresién o modificacién de puestos de trabajo
se realizara a través de la Relacién de Puestos de Trabajo y de la plantilla de
personal.

Las Relaciones de Puestos de Trabajo y sus modificaciones seran objeto de
negociacion previa con las organizaciones sindicales. Estas se publicaran en el
BOP, previa aprobacién por el Pleno del Ayuntamiento de Catral, al menos una vez
al afio, normalmente con ocasion de la aprobacion de los presupuestos.

3. Concluida la valoracién, clasificacion de los puestos, asi como la relaciéon
de puestos de trabajo, la Comision Paritaria garantizara la publicidad a todo el
personal afectado del resultado de la misma.

Articulo 12. Trabajos de categoria superior.

Los trabajos de superior categoria, solo podran ser ordenados por los
6rganos corporativos correspondientes, previa la sustanciacion del correspondiente
expediente y con sometimiento al régimen legal de aplicacion.

La Corporacion tomara en consideracion las capacidades profesionales de
los empleados en materia de seguridad y salud antes de encomendarles otras
tareas superiores a su puesto de trabajo como indica la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales.

El empleado o empleada que de forma voluntaria acepte esta situacion, que
deberd serle comunicada por escrito, tendrd derecho a la percepcion de las
diferencias retributivas existentes entre la categoria que legalmente tiene asignada y
la que desemperfie mediante este procedimiento.

La aceptacion inicial por el empleado, no significara la continuidad por tiempo
indefinido, pudiendo el empleado/a, previa notificacion retornar a su puesto de
trabajo de origen.

En la Comisién Paritaria podran ser denunciadas por las partes aquellos
incumplimientos de los anteriormente sefialado, lo que dara lugar a la oportuna
comprobacion y determinacion de responsabilidades.

En todo caso, los puestos de trabajo asi asignados, seran motivo de anuncio
de vacante en la inmediata Oferta de Empleo Publico.

CAPITULO IV
TIEMPO TRABAJO, VACACIONES, LICENCIAS, PERMISOS Y EXCEDENCIAS.
Articulo 13. Jornaday horario de trabajo.

1. La jornada laboral de todos los empleados publicos, incluidos los
miembros del Cuerpo de la Policia Local, al servicio del Excmo. Ayuntamiento de
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Catral con caracter general, se establece en 1.526 horas en computo anual para los
afios bisiestos, y 1.519 horas el resto de afios de vigencia del presente Acuerdo,
equivalente a treinta y cinco horas semanales, de acuerdo a lo dispuesto en el
Decreto de Alcaldia numero 07/2024, de fecha 2 de enero de 2024. Dicha jornada
se distribuird de lunes a viernes y en jornada continuada, salvo que no lo permitiese
la organizacion del trabajo de algunos servicios y secciones de esta Corporacion.

Las jornadas efectivas que sobrepasen del computo anual, seran negociadas
por la Comisién Paritaria.

En aquellas dependencias que por sus funciones deban realizar una jornada
distinta a la establecida con caracter general, la Corporacion, previa consulta con las
organizaciones sindicales, podra autorizar la realizacién de las que sean precisas, a
propuesta de los responsables administrativos correspondientes.

2. Los festivos seran compensados con dias de asuntos propios cuando
coincidan en sabado.

3. Los empleados o empleadas publicos deberan obligatoriamente registrar
en el sistema de control horario del Ayuntamiento todas las entradas y salidas
correspondientes a su modalidad de jornada, para ello el Ayuntamiento de Catral
garantizara el registro diario de jornada, que debera incluir el horario concreto de
inicio y finalizacion de la jornada de trabajo de cada empleado publico.

4. La distribucion horaria, con caracter general y sin perjuicio de los trabajos
sometidos a régimen de turnos se establece en régimen de HORARIO FLEXIBLE,
durante los cinco primeros dias de cada semana.

Se excluye de este horario a todo aquel personal que, por razén de la
actividad desempefiada, haya de realizar uno distinto. Dicho horario se adaptara a
las caracteristicas de los puestos de trabajo y se estableceran previa negociacion
con los representantes sindicales.

Se define por horario flexible, aquel en el que, dentro de unos margenes
preestablecidos, los empleados eligen los momentos de entrada y salida del trabajo,
sin perjuicio de su obligacién de observar la jornada completa de trabajo en el
coémputo semanal, u otro que pudiera establecerse.

5. En el Ayuntamiento de Catral y en virtud del presente pacto, se establece
qgue la parte principal del horario, llamado TIEMPO FIJO o ESTABLE, que cubrira
cinco horas y media diarias, entre las nueve y las catorce horas y treinta minutos,
gue seran de obligada concurrencia para todo el personal. La parte variable del
horario, que constituye el TIEMPO DE FLEXIBILIDAD del mismo, sera el restante
hasta completar la jornada semanal, que podra cumplirse:

- de las ocho horas a las nueve horas de lunes a viernes,

- de las catorce horas y treinta minutos a las quince horas y treinta minutos, de

lunes a viernes.

Para la aplicacion de los horarios flexibles, deberd procurarse, en la medida
de lo posible, limitar y concentrar la parte variable. Para su debido control, el
empleado deberd comunicar a la Alcaldia o al érgano competente delegado en
materia de recursos humanos, el horario de trabajo que va a realizar dentro de los
margenes previstos, no pudiendo cambiar el mismo en un plazo minimo de seis
meses salvo circunstancias excepcionales y previa solicitud a la Alcaldia que dictara
la oportuna resolucion.
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6. Las ausencias y faltas de puntualidad y permanencia en que se aleguen
causas de enfermedad, incapacidad temporal y otras de fuerza mayor requeriran el
aviso inmediato al responsable de la unidad administrativa (superior jerarquico)
quien notificara al 6rgano correspondiente en materia de recursos humanos las que
carezcan de justificacion.

En todo caso, y sin perjuicio de la facultad discrecional de los titulares de las
unidades administrativas a exigir en cualquier momento la justificacion documental
oportuna, a partir del cuarto dia de enfermedad ser& obligatoria la presentacion del
parte de baja y los sucesivos de confirmacion con la periodicidad que
reglamentariamente proceda (Seguridad Social).

7. Los horarios se acomodaran a las necesidades del servicio, respondiendo
al criterio de facilitar la atencion al publico. Asi mismo, no seran de aplicacion al
personal de ciertos colectivos (educadores, deportes, etc) que por la naturaleza
singular de su trabajo requiera otro tipo de jornada y horario de trabajo, a los cuales
se les aplicara regulaciones especificas procedentes.

Previa su negociacion en la Mesa General, por el érgano competente se
determinaran los horarios especificos de trabajo para cada colectivo y que se
incorporardn en el calendario laboral para cada afio natural que regird en cada
centro de trabajo.

8. Cualquiera que sea el régimen de organizacion del trabajo, entre el final
de una jornada y el comienzo de la siguiente mediard como minimo doce horas, sin
perjuicio de pacto en contrario.

9. Asi mismo durante la semana de fiestas patronales, (dos dias habiles
antes y un dia habil después del dia del Patron - 24 de junio y 8 de diciembre-) la
jornada de trabajo igualmente sera continuada, con horario especial de 09:00 horas
a 14:30 horas.

Articulo 14. Trabajo efectivo.

1. Se entiende que el tiempo necesario para cambiarse, recoger, ordenar o
guardar las ropas, materiales y demas Uutiles de trabajo es tiempo de trabajo
efectivo.

2. Dentro del concepto de trabajo efectivo se entenderan comprendidos en la
jornada ordinaria de trabajo los tiempos relativos a pausas reglamentarias,
desplazamientos y otras interrupciones derivadas de normas de seguridad y salud o
de lapropia organizacion del trabajo.

3. Se podra disfrutar de una pausa en la jornada de trabajo, por un periodo
de treinta minutos, entre las diez horas y las doce horas del dia, computable como
de trabajo efectivo. Esta interrupcién no podra afectar a la buena marcha de los
servicios, estableciéndose los turnos que sean precisos para garantizar la adecuada
prestacion del servicio.

4. El descanso semanal consistrA como minimo en 48 horas
ininterrumpidas, preferentemente en sédbado y domingo, salvo los casos en que la
especialidad del servicio requiera. El personal que trabaje a turnos y estos
coincidan con fin de semana, tienen derecho a descansar un fin de semana por
cada uno de ellos trabajado.

5. El tiempo empleado en los Juzgados o Tribunales por citacion relacionada
con la funciébn desempefiada, serd considerada como tiempo efectivamente
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trabajado, sea dentro o fuera de la jornada de trabajo cuando se produzca la
comparecencia.

6. El tiempo empleado en viajes o desplazamientos por cuestiones derivadas
del trabajo serd contado como efectivo desde la hora de citacion por el servicio
hasta la hora de llegada.

7. El personal que utilice pantallas de ordenador con exposicién de cinco o
mas horas continuadas, que no pudiesen realizar pequefas interrupciones o
alternancia con otras tareas, dispondran de una pausa de 15 minutos por cada dos
horas de trabajo en la misma, o, en todo caso, a lo previsto en el Plan de Prevencion
de Riesgos Laborales.

Articulo 15. Trabajo nocturno.

Se entendera por trabajo en periodo nocturno o en turno de noche el
efectuado entre las veintidos (22) horas y las seis (6) horas de la mafiana, aunque si
la mitad o mas de la jornada se realiza en esa franja horaria se entendera realizada
toda ella en turno de noche.

Articulo 16. Trabajo en festivo.

Tendran la consideracién de festivo: las fiestas nacionales, autonémicas,
locales y los sabados desde las catorce (14) horas hasta lunes a las seis (6) horas
de la mafiana.

Articulo 17. Calendario laboral.

Tendran la consideracion de festivos a todos los efectos y para todos los
empleados las siguientes fechas:

1.- Fiestas Nacionales: las indicadas por la Administracion General del Estado.

2.- Fiestas de la Comunidad: las sefialadas por la Generalitat

Valenciana.3.- Fiestas locales: las establecidas por el Pleno de la

Corporacion Municipal.

Articulo 18. Vacaciones.

1. Todo el personal tendré derecho a disfrutar durante cada afio completo de
servicio, de un periodo de vacaciones retribuidas de 22 dias habiles de trabajo,
mas los correspondientes a su antigiedad profesional, segun la legislacion vigente.
En este caso podran disfrutarse en periodos, sin que ninguno sea inferior a 5 dias
habiles. La suma total de los periodos sera de veintidds dias habiles, o de los dias
gue en proporcién les correspondan si el tiempo trabajado fuese menor. A efectos
de lo anterior, no se consideraran como dias habiles los sabados.

2. Al menos la mitad de la totalidad de los dias de vacaciones anuales
deberan ser disfrutadas en periodo estival, que estara comprendido entre el 16 de
junio y el 30 de septiembre. Las vacaciones podran ser disfrutadas fuera del periodo
antes citado a peticion del empleado, previa comunicacion al Area competente en
materia de recursos humanos, y de acuerdo con las necesidades del servicio.

3. Durante el primer trimestre del afio se entregara en el Area competente en
materia de recursos humanos un calendario de turnos de vacaciones de cada
servicio, con el fin de confeccionar un plan general de vacaciones.

4. Para determinar, dentro de un servicio o dependencia, los turnos de
vacaciones, se procedera del modo siguiente:

a) La distribucién de los turnos de vacaciones se hara de comin acuerdo
entrelos empleados.
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b) En caso de conflicto de intereses se seguiran los turnos vacacionales de
forma rotativa y conforme a los criterios siguientes: cargas familiares, antigliedad o
motivos de estudios oficiales.

5. El periodo de vacaciones no podra ser compensado econémicamente ni
disfrutarse una vez transcurrido el afio natural o el periodo establecido. En caso de
fuerza mayor y atendiendo las necesidades ineludibles de un servicio, podran
disfrutarse fuera del periodo del mismo, previo conocimiento e informe de los
representantes de los empleados.

6. El empleado tendra derecho a:

a) El retraso de sus vacaciones si no puede iniciarlas como consecuencia de
Incapacidad Temporal.

b) A la interrupcién del periodo de vacaciones cuando mediase
hospitalizacion justificada no voluntaria, para reanudarlas posteriormente hasta
completar los dias que le resten.

c) A la acomodacion del disfrute de las vacaciones en caso de embarazo y
hasta que el hijo cumpla doce meses, separacion legal, divorcio o viudedad, previa
justificacion de estas circunstancias, siempre que no implique perjuicio para otras
empleadas y empleados publicos.

Articulo 19. Licencias y permisos retribuidos.

1. El personal funcionario tendra derecho a permiso retribuido por los

motivos siguientes:

a) Por matrimonio o registro o constitucion formalizada por documento
publico de pareja de hecho, 15 dias.

b) Celebracion de matrimonio o registro o constitucion formalizada por
documento publico de pareja de hecho de familiar en primer grado, el dia de la
celebracion; o 2 dias naturales consecutivos si se celebra a mas de 375 Km. de
distancia de Catral.

c) Por muerte o enfermedad grave, ingreso hospitalario o intervenciéon
quirdrgica con ingreso hospitalario de un familiar de primer grado tanto por
consanguinidad como por afinidad, 5 dias habiles y 6 dias habiles si ocurriera a mas
de 200 Km del lugar de residencia. Si es en segundo grado 4 dias habiles, y 5 dias
hébiles si es a mas de 200 Km. Todo ello podrd ser ampliado segun informe
médico.

d) Para concurrir a examenes o pruebas eliminatorias de aptitud o evaluaciéon
en centros oficiales: el dia de su celebracién, o la noche anterior en el supuesto de
trabajo nocturno.

e) Por traslado de su domicilio habitual, 2 dias naturales consecutivos,
aportando justificante acreditativo.

f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendran derecho a una hora
de ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra
sustituirse por una reduccién de la jornada normal en media hora al inicio y al final
de la jornada, o en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad.

El permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual
de los funcionarios, sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor,
adoptante, guardador o acogedor.

Se podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso
retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente. Esta
modalidad se podra disfrutar Gnicamente a partir de la finalizacion del permiso por
nacimiento, adopcién, guarda, acogimiento o del progenitor diferente de la madre
bioldgica respectivo.
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Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto,
adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiple.

g) Permiso por nacimiento para la madre bioldgica: tendrd una duracion de
dieciséis semanas, de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al parto
seran en todo caso de descanso obligatorio e ininterrumpidas. Este permiso se
ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo o hija y, por
cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de parto multiple, una para
cada uno de los progenitores. No obstante, en caso de fallecimiento de la madre, el
otro progenitor podréd hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste
de permiso

h) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la funcionaria o el funcionario
tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un méaximo de dos horas diarias
percibiendo las retribuciones integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo
de dos horas, con la disminucién proporcional de sus retribuciones.

i) Para el cumplimiento de deberes inexcusables de caracter publico y
personal, los empleados tendran derecho a ausentarse del trabajo por el tiempo
necesario para su cumplimiento, siempre y cuando el mismo no pueda efectuarse
fuera del horario de trabajo y esté fehacientemente acreditado y justificado.

j) Para acudir a congresos, seminarios, mesas redondas Yy, en definitiva, a
cualquier acto que tenga incidencia en el trabajo que venga desempefiando o esté
relacionado con su actividad profesional dentro del Ayuntamiento, el empleado
publico podra obtener previa autorizacion del érgano competente delegado en
materia de recursos humanos permiso para asistir a las mismas, pudiéndose hacer
cargo la Corporacion de los gastos derivados de la inscripcion y dietas si lo
considera oportuno.

k) Se concederan permisos al personal por el tiempo indispensable para la
asistencia a la realizacibn de examenes prenatales y cursos de técnicas para la
preparacion al parto, que deban realizarse dentro de la jornada laboral, asi como la
asistencia a tratamientos basados en técnicas de fecundacién, en los centros
asistenciales de la seguridad social o reconocidos oficialmente.

[) Cada afo natural y hasta el dia 31 de enero del afio siguiente, se podra
disfrutar hasta seis dias de asuntos particulares, no incluidos en los puntos
anteriores. El personal podra distribuir dichos dias a conveniencia, previa
comunicacion al Area competente en materia de recursos humanos con la suficiente
antelacién, y teniendo en cuenta que su ausencia no provoque una especial
dificultad en el normal desarrollo del trabajo. Su denegacion sera motivada.

m)  Nochebuena y Nochevieja: ademas, se disfrutara de los dias 24 y 31
de diciembre, que seran de caracter fijo en su fecha. En el caso de que coincidan
con sabado o domingo, el nimero de dias establecido en el apartado |) de este
articulo se incrementara en un dia adicional.

n) Por visita médica, cuando sea para hijos o conyuge y en distinta localidad,
el dia de la visita y justificAndolo, siempre y cuando la consulta coincida con su
jornada de trabajo y no sea posible asistir a ella en otro horario. Cuando la visita
médica sea en la localidad, el tiempo indispensable para acudir a ella.

0) En caso de enviudar el personal funcionario, teniendo hijos menores o
discapacitados fisicos, psiquicos o sensoriales, tendran derecho a 15 dias
naturales. En caso de no tener hijos, siete dias naturales.

p) El trabajador que tenga a su cargo dos o més hijos calificados como de
gran dependencia tendréa derecho a una disminucién de la jornada de trabajo en una
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hora, con la consiguiente minoracién de retribuciones.

g) En lo no previsto y contemplado en el presente articulo se estara en lo
dispuesto en la normativa estatal y autonémica respecto a permisos retribuidos para
el personal funcionario.

2. En caso de denegacion, ésta debera efectuarse mediante resolucion
escrita con expresion clara de las causas que la motivan, dandose posteriormente
audiencia al interesado y a los representantes de los empleados en los supuestos de
disconformidad.

Articulo 20. Permisos no retribuidos.

1. A peticion del empleado, la Alcaldia o el 6rgano competente delegado en
materia de recursos humanos, podra concederle permiso no retribuido de hasta 6
meses de duracion cada dos afos, conservando durante el mismo los derechos
laborales inherentes a su condicion, excepto el de la percepcion de las retribuciones
economicas.

2. El personal que por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
algin menor de seis afios, o familiares que requieran especial dedicacion, previa
declaracion del o6rgano correspondiente de la administraciébn sanitaria, tendra
derecho a una disminucién de hasta la mitad de su jornada de trabajo, con
reduccion proporcional de sus retribuciones. A estos efectos tendra la consideracion
de familiar de pareja conviviente que se encuentre inscrita en el Registro de Uniones
de Hecho de la Comunidad Valenciana creado por Decreto 250/1994 de 7 de
diciembre del Gobierno Valenciano (DOGV n° 2408 de 16 de diciembre), o cualquier
otro Registro Publico Oficial de Uniones de Hecho.

3. Asi mismo tendra derecho reduccion anteriormente referida, el personal
gue por razones de convivencia tenga a su cuidado directo alguna persona con
discapacidad fisica, psiquica o sensorial que supere el 33% de discapacidad
acreditada por 6rgano competente y no desemperie actividades retribuidas.

4. Cuando la reduccion no supere la hora diaria, no generara deduccién de
retribuciones. En el caso de guarda legal de menores de seis afios,
Unicamente se disfrutara ese derecho, cuando se acredite, por 6rgano competente
de la administracién sanitaria, que el menor requiere especial dedicacion.

5. Igualmente, el personal que por razéon de guarda legal o crénica
enfermedad no pueda realizar su jornada laboral completa, podra acogerse, previa
certificacion de este extremo por la autoridad médica, a la reduccion de hasta la
mitad de su jornada, con disminucion proporcional de retribuciones.

6. Las disminuciones de jornada previstas en este articulo son incompatibles
entre si, y podran ser disfrutadas por cualquiera de los miembros de la pareja,
siempre que demuestren que no es utilizado por el otro al mismo tiempo, excepto en
el supuesto contemplado en el apartado 5.

Articulo 21. Situaciones administrativas y excedencias.

1.  Situaciones administrativas y excedencias.

Los funcionarios del Ayuntamiento de Catral tienen derecho a solicitar
cualquier situacién administrativa o excedencia en los términos establecidos en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en la Ley 4/2021, de
16 de abiril, de la Funcién Puablica Valenciana.
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2. Reingresos.

El funcionario que solicite su reingreso tras una excedencia tendra derecho a
ocupar la primera vacante cuya cobertura resulte necesaria que se produzca de
igual grupo profesional, area funcional y, en su caso, titulacion y especialidad, a las
suyas siempre que no se encuentre comprendida entre las plazas ofrecidas en
concurso de traslado o de promocion. Si no existiera vacante en su grupo y si la
hubiera en grupo profesional inferior, dentro de su area funcional, podréa optar a ésta
o bien esperar a que se produzca aquélla.

En el supuesto de que optase por ocupar vacante de inferior grupo
profesional, percibira las retribuciones correspondientes a ésta, manteniendo la
opcién a ocupar la vacante que se produzca en su grupo profesional.

CAPITULO V
FORMACION
Articulo 22. Formacion y Perfeccionamiento Profesional.

La Corporacion Municipal y la representacion de los funcionarios reconocen
el derecho, derivado de la relacion laboral, el de la formacion y promocion en el
trabajo.

La formacién y la capacitacion del personal que preste sus servicios en la
Corporacion y, de acuerdo con las necesidades de la misma, estd abierta a todos
como una necesidad y obligacién profesional, sin discriminacién de ningln tipo y con
las Unicas limitaciones que puedan provenir de la capacidad y conocimientos
previstos que deberan ser acreditados individualmente.

Un factor bésico para incrementar la motivacién y la integracion de los
empleados y crear un mecanismo eficaz e indispensable para articular la promocion,
es la formacién. En consecuencia, ésta habra de pasar a un primer plano en la
preocupacion de la Corporacioén, por lo que ésta se compromete a incrementar la
partida presupuestaria para la formacion y vincular ésta en los distintos procesos de
la carrera administrativa y a la promocion.

Los cursos seran impartidos bien por la Corporacién, o mediante concierto
con entidades publicas o privadas.

Como objetivos de los cursos se encuentran los siguientes:

a) El perfeccionamiento en el desempefio de su actual puesto de trabajo.

b) La adaptacion de los empleados a las modificaciones técnicas operadas
en los puestos de trabajo, asi como la reconversién profesional para asegurar la
estabilidad del empleado en su empleo.

C) la preparacion para el acceso a los distintos puestos superiores, ya
existentes,ya que su ocupacion por personal de plantilla sera prioritaria a la
seleccién de nuevopersonal, y estara en relacion con la ampliacion de ésta y las
vacantes que se produzcan.Los cursos de formacion y promocion del personal
se realizaran durante el horario laboral, respetando, en el caso de los horarios
especiales, que la celebracion dedichos cursos no perjudique la jornada
establecida. En todo caso se computara la

asistencia como horas trabajadas.

Igualmente se establece una concesion de cuarenta horas al afio, como
maximo para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional, cuando el
curso se celebre fuera de la Corporacion y el contenido del mismo esté relacionado
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con el puesto de trabajo o su carrera profesional en la Corporacion.

El personal asistente a los cursos programados deber4d presentar
necesariamente un certificado de asistencia.

Los certificados de asistencia y aprovechamiento, asi como las valoraciones
y calificaciones obtenidas en dichos cursos, se haran constar en el expediente
personal delempleado que asista tendran relevancia para su promocion profesional.

Tendran preferencia para su asistencia a cursos los empleados que hayan
participado en menos ocasiones y aquellos empleados que estén desempefiando
puestos de trabajo relacionados directamente con la materia objeto del curso. Las
decisiones al respecto seran adoptadas por la Comision Paritaria, a la vista de las
solicitudes.

Articulo 23. Garantias

Se acuerda establecer los criterios que regulen bajo el principio de equidad,
la formacién y perfeccionamiento profesional del personal de plantilla de este
Ayuntamiento, y en este sentido se fija y garantiza a todo empleado de esta
Corporacion, para materializar una adecuada formacion, en cémputo anual, 40
(cuarenta) horas retribuidas dentro de la jornada laboral, para la asistencia de
cursos de formacion organizados por cualquiera de las Administraciones publicas o
por las organizaciones sindicales.

Estas 40 horas en computo anual no son acumulables de un afio para otro.
Si los horarios de los cursos no coincidieran con el horario de la jornada laboral, las
horas empleadas en los cursos se compensaran como horas trabajadas, siempre y
cuando estos cursos tengan relacion con el puesto de trabajo desempefiado en el
Ayuntamiento.

CAPITULO VI
CONDICIONES ECONOMICAS
Articulo 24. Estructura Salarial. Retribuciones.

1. Se procede a una racionalizacion y globalizacién de la variedad y
pluralidad de complementos salariales que pueden existir y asimismo acorde, en
equiparacion y en homogeneidad con la legislacion basica vigente sobre
retribuciones en el &mbito de la funcién publica en general y funcién publica local en
particular. Se define la siguiente estructura salarial:

Retribuciones Basicas:

SUELDO BASE: Sera el que corresponda a cada uno de los grupos de
clasificacion que se determinan en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Pudblico. Su cuantia sera la que anualmente venga reflejada en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado (LPGE).

TRIENIOS (antigiedad): Ser4 una cantidad igual para cada uno de los
grupos de clasificacion por cada tres afios de servicios efectivos prestados
indistintamente en cualquier Administracion Publica, y se abonaran asi mismos al
funcionario interino. Las cantidades percibidas en concepto de antigiiedad para los
diferentes grupos de clasificacion, seran las establecidas en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado. Se percibiran de acuerdo a su situacion el dia 1 del mes
siguiente en que se devenguen.
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PAGAS EXTRAORDINARIAS: De acuerdo a la normativa aplicable.
Cuando el tiempo de servicios prestados fuera inferior al total de periodo
estipulado para el cobro de una paga extraordinaria integra, ésta se abonara en la
parte proporcional que resulte de los meses y dias de servicio efectivo prestado.

a) Retribuciones complementarias

COMPLEMENTO DE DESTINO: Es el correspondiente al nivel del puesto
gue se desempeifia. Los intervalos de los complementos de destino para cada Grupo
de titulacion, seran los establecidos en cada momento por la Administracion del
Estado o la Generalitat Valenciana para sus empleados / as mediante norma legal o
acuerdo al respecto.

COMPLEMENTO ESPECIFICO: Este complemento esta destinado a retribuir
las condiciones particulares de los puestos de trabajo en atencidon a su especial
dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad y/o
penosidad. En ningln caso podra asignarse mas de un complemento especifico a
cada puesto de trabajo. La retribucion asociada al desempefio habitual de tareas en
horario nocturno o festividades debera ser debidamente contemplado en este
complemento, pudiendo el mismo preverse con caracter unitario. Con ocasién de la
negociacion y tramitacion de la RPT se definiran los factores en base a los cuales se
determinar& el complemento especifico.

COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD: Es el que retribuye el especial
rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con que el empleado
desempefia su trabajo.

GRATIFICACIONES: Las gratificaciones, que, en ningun caso, podran ser
fijas en su cuantia ni periédicas en su devengo, habran de responder a servicios
extraordinarios realizados fuera de la jornada normal de trabajo.

2. El importe de cada uno de los conceptos es el regulado para el ejercicio
economico en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para la Administraciéon
Publica de cada afio, en funcion de la relacion y catalogo de Puestos de Trabajo de
este Ayuntamiento de Catral y asimismo se estara a lo acordado en las diferentes
Comisiones de Negociacion del presente Acuerdo y que se adjunta como anexo.

Las retribuciones basicas y complementarias que se devenguen en caracter
fijo y periodicidad mensual se haran efectivas por mensualidades completas y de
acuerdo con la situacion y derechos del empleado referidos al primer dia habil del
mes al que corresponde. Se haran efectivas entre los dias 25 del mes corriente y el
primer dia habil del mes entrante.

3. Los trienios, cantidad igual dentro de cada grupo de clasificacién, seran de
reconocimiento automatico por parte del Ayuntamiento de Catral sin necesidad de
reclamacion por parte del empleado cuando el mismo cumpla tres o mdltiplo de tres
afios consecutivos y continuados de servicios efectivos en este Ayuntamiento. Las
cantidades que vinieran percibiendo mensualmente cada empleado, en concepto de
antigiedad, se mantendran fijas y se consolidardn como complementos personales
NO absorbibles, en las condiciones mas ventajosas para el empleado.

4. Durante la vigencia del presente acuerdo los empleados de este
Ayuntamiento percibiran los incrementos anuales que se fijen en la correspondiente
Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada afio.

5. El funcionario que como consecuencia de la aplicacion de la nueva
estructura retributiva establecida en el presente Acuerdo Colectivo, experimenten
una disminucion en el total de sus retribuciones anuales, con exclusion de
gratificaciones y otros conceptos retributivos no fijos ni periodicos, tendran derecho
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a un COMPLEMENTO PERSONAL Y TRANSITORIO por la diferencia que sera
absorbido por cualquier futura mejora retributiva segun los criterios que establezcan
las sucesivas leyes de presupuestos, incluidas las derivadas del cambio de puesto
de trabajo.

A efectos de la absorcién prevista en el péarrafo anterior, el incremento de
caracter general que se establezca, s6lo se computard en el 50% de su importe,
entendiendo que tienen este caracter el sueldo, referido a catorce mensualidades, el
complemento de destino y el especifico. En ningln caso se consideraran los
trienios, el complemento de productividad ni las gratificaciones por servicios
extraordinarios.

6. Se consideran festivos de dificil cobertura los dias 24, 25 y 31 de
diciembre, 1 y 6 de enero. Las retribuciones se abonardn a mes vencido, previa la
verificacion por el responsable de servicio del efectivo desempefio, conforme al
importe establecido en la Disposicion Adicional Cuarta del presente Acuerdo.

Articulo 25. Incapacidad Temporal.

Cuando un empleado se encuentre en situacion de baja laboral temporal, ya
sea por enfermedad comun, accidente comun, enfermedad profesional o accidente
de trabajo, percibira el importe total de sus retribuciones desde el primer dia, hasta
su reincorporacién a su puesto de trabajo o la adquisicion de la condicion de
pensionista de conformidad con lo establecido en la legislacion vigente de la
Seguridad Social.

No obstante, lo acordado, queda salvaguardado el derecho del Ayuntamiento
de Catral a pedir una segunda opinion Médica, por facultativo competente, en el
momento que lo considere oportuno. Si el empleado se negara a someterse a este
nuevo reconocimiento perderia el derecho a percibir la prestacion pactada desde el
primer dia a que tuviera derecho.

Asimismo, se estara a lo dispuesto en la Ley General de la Seguridad
Social en el supuesto del empleo de la mala fe por parte del empleado/a para la
obtencion de esta prestacion, asi como del comportamiento improcedente para su
adecuada recuperacion.

Articulo 26. Servicios extraordinarios.

Con arreglo a los siguientes criterios:

a) Servicios extraordinarios habituales.

b) Servicios extraordinarios por haberse producido imprevistos, ausencias,
interrupciones del servicio, alteraciones en los turnos u otras circunstancias
derivadas de la actividad o servicio de que se trate, siempre y cuando no quepa la
utilizacién de las distintas modalidades de contratacion temporal o parcial previstas
legal o reglamentariamente.

C) Servicios extraordinarios de fuerza mayor o caso fortuito: este tipo de
trabajo es el que debera realizarse por la necesidad de prevenir o reparar siniestros
y otros dafios extraordinarios y urgentes.

d) La realizaciéon de servicios extraordinarios debera ser voluntaria en todos
los casos, Yy rotativa, siempre que el servicio lo permita.

e) La necesidad y duracién de los servicios extraordinarios, seran pactados
con la representacion sindical, excepto los de urgente realizacion.
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Articulo 27. Gratificaciones por servicios extraordinarios.

1. La realizacion de servicios extraordinarios requerira con caracter
preceptivo y previo, excluyendo los motivados por fuerza mayor y similares, la
comunicacion con expresion de los motivos que los originan y de las personas que
hayan de efectuarlos, por parte del responsable correspondiente, al Area
competente en materia de recursos humanos para su autorizacion. La realizacion de
servicios extraordinarios requerird la conformidad del empleado/a, exceptuando los
casos de urgencia, catastrofe o fuerza mayor.

2. Con el fin de poder justificar la fecha y el trabajo extra realizado, el Area
competente en materia de recursos humanos elaborara un modelo impreso que
facilitard al empleado y en donde el responsable a que se refiere el punto 1° anterior
hard constar el nimero de horas trabajadas y el motivo de las mismas. Una copia
del impreso cumplimentado y firmado por el responsable del servicio quedara en
poder del empleado, remitiéndose el original al Area competente en materia de
recursos humanos.

3. Los servicios extraordinarios, podran compensarse con un tiempo
equivalente de descanso a razon de hora y media de descanso compensatorio por
cada hora de servicio extraordinario trabajado. Cuando los servicios extraordinarios
se realicen en horas festivas 0 nocturnas podran compensarse a razén de dos horas
de descanso compensatorio por hora de servicio extraordinario realizado.

4. EI abono por servicios extraordinarios se hara efectivo por la
Administracion al mes siguiente de haberse realizado.

5. Los servicios extraordinarios que no sean compensados segun el punto
anterior, seran remunerados del siguiente modo:

-Hora extraordinaria diurna de lunes a viernes: 75% ordinaria.
-Hora extraordinaria nocturna de lunes a viernes: 100% ordinaria.
-Hora extraordinaria sabado, domingo y festivos: 100% ordinaria.

-Hora extraordinaria festivos de dificil cobertura: 150% ordinaria (200% en
caso de noches).

La hora ordinaria diurna se calculara utilizando el siguiente método:

Hora ordinaria= (Sx7):35

Dividendo: S es el computo de Salario Base + C. Destino +C. Especifico+
Productividad x 7 dias de la semana. (El computo diario es la cuantia de las
retribuciones anuales dividido por 365 dias del afio).

Divisor: numero de horas de trabajo efectivo a la semana.

La opcion de los puntos 3 y 5, sera previo acuerdo entre el empleado y el
Ayuntamiento.

6.-Anualmente se realizard un estudio de los servicios extraordinarios

realizados por las distintas areas o dependencias, al objeto de estudiar la
reorganizacion o reestructuracion del servicio.
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Articulo 28. Indemnizaciones por razones del servicio.

1.- Los funcionarios tendran derecho a percibir una indemnizaciéon por los
gastos que se vean precisados a realizar por razén del servicio, reuniones,
asistencia a cursos de formacidén y otros eventos, y a tal efecto se aplicara lo
establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio y la Orden HFP/793/2023, de 12 de julio.

2.- En los supuestos de que el funcionario sea encargado por la Corporacién
para ostentar la representatividad de ésta en cualquier acto a verificar fuera del
ambito de actuacion territorial del Ayuntamiento, éste abonard a aquél todos los
gastos que la participacion descrita ocasione.

3.- Todos los viajes que efectie el personal del Ayuntamiento en sus
vehiculos propios, siempre que hayan sido debidamente autorizados, seran
considerados como por razén de servicio.

CAPITULO VI
AYUDAS, PRESTACIONES Y MEJORAS SOCIALES

Articulo 29. Seguro de vida e Invalidez Permanente.

El Ayuntamiento de Catral se compromete a concertar una péliza de seguro
colectivo para todo el personal funcionario, que ademas cubra la responsabilidad
civil, con apertura para la totalidad de la plantilla.

Articulo 30. Plan de Accién Social.

El Ayuntamiento de Catral dotard y sostendrd econémicamente un Fondo
Social, de caracter plurianual, que tendra por objeto proporcionar a todo el personal
ayudas de diversa cuantia para conceptos que no estén cubiertos por la asistencia
social y sanitaria de la seguridad social.

A tal efecto, el Ayuntamiento prevera una cantidad econdémica en los
presupuestos municipales. Dicha cantidad cubrird el total de los gastos que se
pueden producir en un afio, teniendo el caracter de maximo anual.

A los efectos previstos en los apartados anteriores, y como desarrollo de lo
en ellos previsto, se estara sujeto al Plan de Accion Social, aprobado por el Pleno
del Ayuntamiento.

Articulo 31. Asistencia juridica.

El Ayuntamiento de Catral garantizara la asistencia y defensa juridica
especializada, fianzas judiciales, abonos de las costas procésales e indemnizaciones
por responsabilidad civil en los supuestos en que legalmente corresponda, dando
opcién al afectado, a optar por la defensa de los servicios juridicos contratados por el
Ayuntamiento, cuando no exista conflicto de intereses, o a la eleccién de juristas,
especialistas en derecho penal, administrativo, siempre que exista acuerdo entre
ambas partes sobre el especialista a designar. A falta de acuerdo, el Ayuntamiento
asumira en todo caso los honorarios y demas derechos devengados hasta el limite de
las previsiones de las normas orientativas del llustre Colegio de Abogados de Alicante,
siempre y cuando haya mediado la previa solicitud y comunicacién expresa del
interesado.

Articulo 32. Anticipos reintegrables.
A peticién de los empleados de este Ayuntamiento y siempre y cuando estén
suficientemente justificados, la Corporacion, atendiendo a las posibilidades de
liquidez en cada momento, anticipara al personal fijo de plantilla sus retribuciones en
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la cuantia maxima legalmente establecida, debiendo reintegrarse la cantidad
anticipada en unmaximo de 10 o 14 meses segun correspondan a 1 o 2 néminas por
fracciones iguales y sin recargo por intereses o gastos de ningun tipo. Quedara a
disposicién del empleado la posibilidad de cancelar el anticipo del crédito antes del
plazo maximo acordado.

Asi mismo podran solicitar el anticipo reintegrable el personal interino o
eventualcuya duracién contractual supere el afio.

Articulo 33. Domiciliacion bancaria.

Los empleados del Ayuntamiento tendrdn derecho a elegir la entidad
bancaria por la cual desean percibir su némina. El Area competente en materia de
recursos humanos tramitara las solicitudes que se efectlen para que tal derecho
pueda hacerse efectivo en el mes siguiente a su solicitud.

Articulo 34. Segunda actividad.

La situacion de “segunda actividad” es la situacion administrativa especial del
personal funcionario de los Cuerpos de Policia Local que tiene por objeto
fundamental, garantizar una adecuada aptitud psicofisica, mientras permanezcan en
activo, asegurando la eficacia del servicio.

El pase a la situacién de segunda actividad se estard no supondra variacion
de las retribuciones béasicas. Respecto de las complementarias, se percibiran en su
totalidad las correspondientes al puesto de personal funcionario de Policia Local del
gue proceda cuando se ocupe un puesto de segunda actividad con destino,
asegurandose un minimo del 80 por 100 de aquéllas cuando lo sea sin destino.

En cuanto a las condiciones y actividades a realizar en esta situacion, se
estara en lo dispuesto en el “Reglamento de Segunda Actividad del Cuerpo de la
Policia Local del Ayuntamiento de Catral” que apruebe el Pleno de la Corporacién
Municipal.

CAPITULO VI

PROVISION DE VACANTES, INGRESO Y CONTRATACION

Articulo 35. Orden de provision.

La cobertura de vacantes se efectuara por el siguiente orden:
1°) Reingreso de excedencia,

2°) Ascenso por promocion interna,

3°) Personal de nuevo ingreso.

Articulo 36. Reingreso de excedencia.

Los empleados procedentes de excedencia voluntaria con derecho al
reingreso ocuparan la vacante que existiese de la categoria que ostentaban o, si lo
solicitan de la inmediatamente inferior de su grupo profesional, con los derechos y
obligaciones correspondientes a esta Ultima.

Articulo 37. Promocion Interna.

La promocion interna supone la posibilidad del funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Catral de ascender de un grupo inferior al inmediatamente
superior, en posesion de la titulacion académica necesaria y tras superar las
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pruebas determinadas y establecidas a tal efecto.

La promocion interna se realizara mediante concurso 0 concurso-oposicion,
con sujecién a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad; en las
condiciones que se determinen en la correspondiente convocatoria, entre los
funcionarios de carrera de la plantilla del Ayuntamiento que rednan los requisitos de
participacion establecidos en las bases especificas de cada convocatoria.

En las pruebas de seleccion para promocion interna, las condiciones de
participacidén son llevar dos afos de antigledad como minimo en la plantilla el dia
de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes de participacion y, estando
en posesion de la titulacion exigible y resto de los requisitos establecidos con
caracter general para el acceso al Cuerpo o Escala en el que aspiren a ingresar,
superen el procedimiento selectivo previamente establecido, con independencia de
los turnos libres.

Las vacantes convocadas para promocion interna que queden desiertas, por
no haber obtenido los aspirantes la puntuacidon minima exigida para la superacion de
las correspondientes pruebas, se podran acumular a las que se ofrezcan al resto de
los aspirantes de acceso libre.

Articulo 38. Oferta de Empleo Publico

Durante el primer trimestre de cada afio natural y como consecuencia de las
plantillas y presupuestos aprobados por la Corporacion Municipal del que se
deducen las vacantes que no estan cubiertas, el Ayuntamiento de Catral formulara
publicamente su Oferta de Empleo ajustandose a los criterios fijados en la normativa
béasica estatal.

Para ello, la Corporacién Local negociara con la representacion legal del
personal funcionario y laboral, la composicién de la oferta de empleo publico, antes
de la aprobacion de los presupuestos en base a las necesidades de personal
existentes.

Toda seleccion de personal debera realizarse conforme a dicha oferta
mediante convocatoria publica y, a través de los sistemas de concurso, oposicion o
concurso-oposicion en los que se garanticen los principios de igualdad, mérito y
capacidad, asi como el de publicidad.

CAPITULO IX

GARANTIAS SINDICALES Y SALUD LABORAL.

Articulo 39. Seguridad y Salud laboral

Todo empleado tendra derecho a la prestacion de sus servicios, a una
proteccion eficaz en materia de seguridad y salud, a tales efectos se estara a lo
dispuestoen legislacion vigente sobre prevencion de riesgos laborales.

a) Delegado de Prevencion

De conformidad con la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, los
delegados de Prevencion seran designados por las Organizaciones Sindicales con
representacion en los érganos unitarios, respetando el principio de proporcionalidad
en su eleccion segun el grado de representatividad obtenida en dichos érganos de
representacion.

El nimero de Delegados de prevencion que se ha designar para el personal

Pag. 20 4595 / 2024



Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant &) |3
edita excma. diputacié provincial d"alacant ]

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 112 de 12/06/2024

edita excma. diputacion provincial de alicante

del Ayuntamiento de Catral, sera el previsto en el articulo 35.2 de la citada Ley y
dicha eleccién podra recaer en cualquier empleado/a de la Entidad.

b) Competencias y Facultades de los Delegados de Prevencion.

Son competencias de los Delegados de Prevencion:

1.Colaborar con el Ayuntamiento de Catral en la mejora de la accion

preventiva.

2.Promover la cooperacion de los empleados en la ejecucion de la normativa
sobre prevencion de riesgos laborales.

3.Ser consultados por el Ayuntamiento de Catral, con caracter previo a su
ejecucion, acerca de las decisiones a que se refiere el articulo 33 de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales.

4.Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la
normativa de prevencion de riesgos laborales.

En el ejercicio de dichas competencias los Delegados de Prevencion
dispondran de las siguientes facultades:

1. Acompafiar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo del
medio ambiente de trabajo, asi como en los términos previstos en el Art. 40 de la
Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, a los Inspectores de Trabajo y Seguridad
Social en las visitas y verificaciones que se realicen en los centros de trabajo para
comprobar el cumplimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales,
pudiendo formularante ellos las observaciones que estimen oportunas.

2. Tener acceso a la informacion y documentacion relativa a las condiciones
de trabajo que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones y, en particular, a
la prevista en los Art. 18 y 23 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

3. Ser informado por la Entidad sobre los dafios producidos en la salud de
los empleados /as una vez que acudela hubiese tenido conocimiento de ello,
pudiendo presentarse, aun fuera de su jornada laboral, en el lugar de los hachos
para conocer las circunstancias de los mismos.

4. Recibir del Excelentisimo Ayuntamiento de Catral las informaciones
obtenidas por esta procedentes de las personas u 6rganos encargados de las
actividades de protecciéon y prevenciéon en los Centros de Trabajo, asi como de los
organismos competentes para la seguridad y la salud de los empleados /as, sin
perjuicio de los dispuesto en el articulo 430 de la mencionada Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales en materia de colaboracién con la Inspecciéon de Trabajo de la
Seguridad Social.

5. Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia
y control del estado de las condiciones de trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a
cualquier zona de los mismos y comunicarse durante las jornadas con los
empleados /as, de manera que no se altere el normal desarrollo del proceso
productivo.

6. Recabar del Ayuntamiento de Catral la adopcion de medidas de caracter
preventivo y para la mejora de los niveles de proteccion de la seguridad y la salud
de los empleados /as, pudiendo a tal fin efectuar propuestas al Centro de Trabajo,
asi como al Comité de Seguridad y Salud para su discusion en el mismo.

7. Proponer al 6rgano de representacion de los empleados, la adopcién de
acuerdos de paralizacion de actividades a que se refiere el apartado 3 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.
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Los informes que deban emitir los Delegados / as de Prevencién deberan
elaborarse en un plazo de 15 dias, o en el tiempo imprdescindible cuando se trate
de adoptar medidas dirigidas a prevenir riesgos inminentes, Transcurrido el plazo
sin haberse emitido el informe, el Ayuntamiento de Catral podra poner en practica su
decision. La decisiébn negativa de la Corporacion a la adopcion de las medidas
propuestas por los Delegados/as de prevencion deberd de ser motivada.

¢) Garantias de los Delegados de Prevencion:

1. Lo previsto en los articulos 10, parrafo segundo y 11 de la Ley 9/1987, de
12 de junio, de Organos de Representacién, Determinacion de las Condiciones de
Trabajo y Participacion del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas
sera de aplicacién a los/as Delegados de Prevencion.

2. Estos dispondran del mismo crédito horario que los miembros del érgano
de representacion unitario para el ejercicio de sus funciones. En el supuesto de
coincidir en la misma persona el de, ademas de Delegado de Prevencion, miembros
del 6rgano de representacion unitario o Delegados de la Seccion Sindical
correspondiente, los respectivos créditos horarios serdn acumulativos.

3. No obstante, lo anterior, sera considerado en todo caso tiempo de trabajo
efectivo, sin imputacién al citado crédito horario, el correspondiente a los reunidos
del Comité de Seguridad y Salud y a cualesquiera otras convocadas por la
Corporacion en materia de Prevencion de Riesgos, asi como el destinado a las
visitas previstas en las letras a) y ¢) del numero dos del apartado 38.2 de este
articulo.

4. El Ayuntamiento de Catral debera proporcionar a los Delegados de
Prevencién de los medios y la formacion en materia preventiva que resulten
necesarios para la organizacion de sus funciones.

5. La formacién se debera de facilitar por el Ayuntamiento de Catral por sus
propios medios 0 mediante concierto con organismos o entidades especializadas en
la materia y debera adaptarse a la evolucién de los riegos y la aparicion de otros
nuevos, repitiéndose periédicamente si fuera necesario.

6. El tiempo dedicado a la formacion sera considerado como tiempo de
trabajo a todos los efectos y su coste no podra recaer en ningln caso sobre los
Delegados / as de Prevencion.

d) Convocatoria y Reuniones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo:

1. EI Comité de Seguridad y Salud establecera la periodicidad de sus
reuniones. Salvo asunto considerado muy grave por su urgencia, la convocatoria se
efectuard como minimo, con 48 horas de antelacion, incluyéndose al Orden del Dia.
Los acuerdos serdn vinculantes para el conjunto del Comité y se tomaran por
mayoria. De cada reunién se levantara acta.

2. A titulo informativo, podra asistir a las reuniones, a peticion de cualquiera
de las partes, los empleados publicos que por su funcién especifica puedan informar
de algun asunto a tratar y sean convocados para ello.

3. El Comité estara asistido por los técnicos y especialistas que precise de
cada Area en relacion con la entidad, caracteristicas y el objeto de los informes,
trabajos y estudios que tengan que realizar.

4. Cuando el Comité convoque a dichos técnicos especialistas para asistir a
reuniones o realizar trabajos que salgan fuera del normal desarrollo del trabajo,
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necesitara el oportuno aviso al Jefe a cuyas Ordenes se encuentre el técnico o
especialista.

e) Competencias y facultades del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
El Comité de Seguridad y Salud tendra las siguientes competencias:

1. Participar en la elaboracion, puesta en préactica y avaluaciéon de los planes
y programas de prevencion de riesgos en la Corporacion.

2. Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva
prevenciéon de riesgos, proponiendo a la Corporacion la mejora de las condiciones
con lacorreccién de las deficiencias existentes.

3. En el egjercicio de sus competencias el Comité de Seguridad y Salud
dispondrade las facultades que se recogen en el apartado 3 del articulo 39 de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales.

f) Vigilancia de la Salud.

1. Anualmente la Corporacion realizard un reconocimiento médico al
personal, con caracter voluntario, que, en todo caso, tendrA en cuenta
fundamentalmente las caracteristicas del puesto de trabajo que ocupe el
empleado/a. El expediente médico sera confidencial, y de su resultado se dara
cuenta documental al interesado/a. A la empresa se comunicara exclusivamente, las
condiciones de aptitud para el desempefio del puesto de trabajo habitual.

2. Para el desempefio de nuevo ingreso se efectuara el reconocimiento con
caracter previo a su alta laboral y en él hara constar exclusivamente su idoneidad
para el puesto de trabajo que tenga que ocupar. No se podran efectuar pruebas
radioldgicas salva que por expresa recomendacién facultativa se aconseje para
completar el diagndstico y siempre con el consentimiento de afectado/a.

3. Se fomentardn campafias de vacunacién entre los empleados del
Ayuntamiento de Catral.

0). Ropa de Trabajo

1. El Ayuntamiento de Catral dotara al personal de la ropa y calzado
adecuados para el desempefio de sus funciones, siempre que por razén de su
trabajo lo necesite, estando obligado el empleado/a publico a su utilizacion durante
su jornada de trabajo.

2. La ropa y calzado de trabajo o uniformidad estara sujeta a la mejor
idoneidad del puesto de trabajo, teniendo en cuente las condiciones de seguridad
gue el puesto requiera.

3. La ropa y calzado de trabajo en verano se entregara entre los meses de
marzoy abril y la de invierno se entregaran entre los meses de septiembre y octubre.

4. La periodicidad, cantidad y calidad de la ropa y calzado de trabajo se
regulara por un Reglamento, Resolucién, circular o instruccion o que sera
negociado en elComité de Saludad y Seguridad en el Trabajo.
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h) Actividades Toxicas, penosas y peligrosas

Se procurara resolver mediante la implantacion de las necesarias medidas
de Seguridad y Salud, las condiciones de penosidad, toxicidad o peligrosidad.

TOXICAS. Se clasificardn como toxicas las actividades que den lugar a
desprendimiento o evacuacion de productos que resulten perjudiciales para la salud
humana. Asi como el contacto con sustancias toxicas, tales como pesticidas, plomo,
etc.

PENOSAS. Seran asi calificadas las actividades que constituyan una
molestia por los ruidos, vibraciones, humos, gases, olores, nieblas, polvos en
suspension y otras sustancias que las acompafien en su ejercicio, asi como
aquellas que, como consecuencia de su desarrollo continuado, puedan llegar a
producir sobrecarga con riesgo para la salud, como el trabajo permanente en
posturas incémodas, realizacion de la jornada laboral a la intemperie, levantamiento
continuado de peso y movimientos forzados.

PELIGROSAS. Se considera peligrosas las actividades susceptibles de
producir una lesion fisica inmediata, asi como las que tengan por objeto manipular o
almacenar productos susceptibles de originar riesgos graves por explosiones,
combustibles, radiaciones y otras de andloga importancia para las personas o
bienes. Asi como la realizacién de labores de vigilancia o custodia y por tanto
defensa personal.

I) Proteccion a la maternidad.

En el supuesto que la evaluacion de la actividad y sus riesgos, que, para la
embarazada, el feto o para la madre y el nifilo en periodo de lactancia, fuese
indicativa de un peligro para su salud, el Ayuntamiento de Catral adoptara las
medidas necesarias para evitar la exposicibn a los riesgos, a través de una
adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la empleada afectada,
incluyendo, cuando resulte necesario, la no-realizacion del trabajo nocturno o de
trabajo a turnos.

Cuando estas adaptaciones no sean posibles, o pese a ello las condiciones
del puesto de trabajo sigan influyendo negativamente en los sujetos citados, y asi lo
certifique el médico, que en el régimen de la Seguridad Social aplicable asista
facultativamente a la empleada, esta debera ocupar un puesto de trabajo diferente y
compatible con su estado; los puestos exentos de riesgo seran considerados por los
representantes de los empleados. Conservar4d el derecho al conjunto de
retribuciones de su puesto de origen.

Los efectos seran hasta el momento en que el estado de salud de la
empleada permita su reincorporacion al anterior puesto.

j). Proteccion de empleados especialmente sensibles a determinados riesgos.
El Ayuntamiento de Catral adoptara las previsiones oportunas, a fin de que
los empleados que por sus propias caracteristicas personales o estado

bioldgico, tengan disminuida su capacidad para misiones de particular esfuerzo o
penosidad, osean especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo,

Pag. 24 4595 /2024



Butlleti Oficial de la Provincia d'Alacant &)1z
edita excma. diputacié provincial d"alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 112 de 12/06/2024

edita excma. diputacion provincial de alicante

ocupen puestos de trabajo alternativos, propios del grupo o categoria a la que
pertenezcan, y adecuados a su capacidad disminuida, siempre que se conserve la
aptitud suficiente para el desempefio del nuevo puesto de trabajo; ello a ser posible,
dentro del mismo servicio al que estan adscritos.

Igualmente podran ser destinados a otras areas del Ayuntamiento de Catral
en cuyo caso quedara vacante €l puesto que anteriormente ocupaba, percibiendo,
en ambos supuestos, la totalidad de las retribuciones béasicas y complementarias
inherentes a su categoria profesional.

CAPITULO X
DERECHOS SINDICALES Y DE REPRESENTACION
Articulo 40. Libertad sindical.

El Ayuntamiento de Catral garantizara el derecho a la libre sindicalizacién y
organizacion del personal sujeto a este Acuerdo, y la no discriminacién, perjuicio o
sancion por razén de afiliacion y ejercicio de los derechos sindicales.

Articulo 41. Competencias de los delegados de personal y/o miembros
de la Comisién Paritaria.

El 6rgano unitario, como 6rgano de representacion de los empleados/as
sujetos a este Acuerdo y los miembros de la Comision Paritaria, tendra las
competencias establecidas en la Ley 9/87 de Organos de Representacion, las
atribuidas en este Acuerdo, y en especiallas siguientes:

1. Recibir informacion, que les sera facilitada periddicamente, sobre la
politicade personal del Ayuntamiento de Catral.

2. Recibir el Orden del Dia y las actas de los Organos colegiados del
Ayuntamiento de Catral, en los asuntos relativos a la gestion de personal.

3. Emitir informe, a solicitud del Ayuntamiento de Catral, sobre las
siguientesmaterias:

a) Traslado total o parcial de las instalaciones.

b) Planes de formacién de personal.

4.  Implantacién o revision de sistema de organizacion y métodos de
trabajo.

5.  Serinformados de las incoaciones de expedientes disciplinarios

6. Ser informados de todas las sanciones impuestas por faltas graves
y muy graves.

7. Tener conocimiento y ser oidos en las siguientes cuestiones y materias.
a) Establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo, sin perjuicio en
el articulo sobre jornada.

b) Régimen de permisos, vacaciones y licencias.
¢) Cantidades que perciba el personal por complemento de productividad.

8. Conocer al menos periédicamente, las estadisticas sobre el indice de
absentismo laboral y sus causas, los accidentes en acto de servicio y enfermedades
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profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios
periédicos especiales del ambiente de las condiciones de trabajo, asi como de los
mecanismos de prevencion que se utilicen.

9. Velar por el cumplimiento de las normas vigentes en materia de
condiciones de trabajo, seguridad social y empleo, y ejercer, en su caso, las
acciones legales oportunas ante los organismos correspondientes.

10. Vigilar y controlar las condiciones de seguridad e higiene en el
desarrollo del trabajo.

11. Participar en la gestion de las obras sociales para el personal
establecidas en el Ayuntamiento de Catral.

12. Colaborar con el Ayuntamiento para conseguir el establecimiento de
cuantas medidas procuren el mantenimiento e incremento de la productividad.

13. Informar a sus representados en todos los temas y cuestiones a que se
refiere este Articulo.

14. Tener conocimiento de la evoluciébn probable del empleo en el
Ayuntamiento de Catral y de todos los contratos y nombramiento de personal, tanto
de caracter fijo como de los de caracter temporal.

15. Tener representacion en todos los Tribunales y comisién de valoracion
gue se constituyan para proveer plazas, tanto de caracter fijo como temporal.

16. Emitir informe ante cualquier estudio global de organizacion, métodos de
trabajo y/o racionalizacion.

17. Cualquier otra funciéon de la Mesa negociadora y Mesa General de
Negociacion que no se ejerza por éstas.

18. Tendra derecho a que se les facilite copias del calendario laboral y
horarios de los distintos colectivos del personal y los TC1 y TC2 de cotizaciones a la
Seguridad Social.

Articulo 42. Garantias y derechos de los miembros de 6rganos unitarios
de representaciéon y los miembros de la comisién paritaria.

Los miembros del 6rgano unitario de representacion y/o los miembros de la
Comisién Paritaria tendran las garantias previstas en la Ley 9/87 y en especial las
siguientes:

a) El acceso y la libre circulacién por las dependencias del Ayuntamiento de
Catral, sin que entorpezcan el normal funcionamiento de las correspondientes
unidades, en el ejercicio de las funciones sindicales.

b) La distribucién libre de todo tipo de publicaciones ya se refiera a
cuestiones profesionales o sindicales.

C) Ser oidos en los expedientes disciplinarios a que pudieran ser sometidos
sus miembros durante el tiempo de su mandato y durante el afio inmediatamente
posterior, sin perjuicio de la audiencia al interesado regulada en el procedimiento
sancionador.
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d) Disponer del crédito horario mensual de 30 horas por miembro / mes. Los
miembros de los érganos unitarios y de la Comision Paritaria previa comunicacién al
Departamento de personal, podran acumular las horas sindicales en uno o varios
miembros. El computo de las horas sindicales tendra caracter anual.

e) No ser trasladado ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni
dentro del afio siguiente a la expiracién de su mandato, salvo en casos que ésta se
produzca por revocacion o dimision, siempre que el traslado o la sancion se base en
la accién del empleado/a en el ejercicio de su representacion.

Asimismo, no podran ser discriminados en su promociéon econémica o
profesional por razén, precisamente del desempefio de su representacion.

Articulo 43. Las secciones sindicales.

1. Se reconocen las Secciones Sindicales establecidas legalmente y
acreditadas en el Ayuntamiento de Catral, con remisién expresa a las Estatutos de
la Central Sindical correspondiente, asi como las garantias y facultades previstas
en la legislacion vigente y entre otras la siguientes:

a). Recoger las reivindicaciones profesionales, econdémicas, sociales y
sindicales de los empleados publicos del Ayuntamiento de Catral.

b). Representar y defender los intereses de la organizaciéon y de sus afiliados
/ as y servir como instrumente de comunicacién y negociacioén entre su organizacion
y el Ayuntamiento de Catral.

c). Las Secciones Sindicales constituidas podran nombrar a un Delegado/a
de la Seccion Sindical.

d). Cada Delegado/a de Seccién Sindical dispondra de un crédito horario
para la Accion Sindical, de la misma cantidad de horas sindicales que los Miembros
del 6rgano unitario. De coincidir el representante sindical con ser miembro del
6rgano unitario, dichas horas seran acumulables en su misma persona.

e). Cada Sindicato podra acumular el crédito horario anual correspondiente a
sus representantes en los distintos érganos existentes en el Ayuntamiento de Catral,
el Comité de Seguridad y Salud y de los Delegados de su Seccidon Sindical en la
persona que designe, don independencia de la pertenencia de ésta o no a esto
organos de representacion. La acumulacion del crédito horario antes referido podra
ser mensual o anual, previa comunicacion al departamento de personal por escrito,
especificando la distribucién de dicho crédito y la acumulacion en su caso.

f). Los Delegados sindicales tendran las mismas garantias que las
establecidas legalmente para los miembros de los érganos unitarios.

g). Tener acceso a la informacién y documentacién que se ponga a
disposicién de los érganos unitarios.

h). Participaran con caracter previo a la adopcion de medidas da caracter
colectivo que afecten a los empleados/as del Ayuntamiento de Catral.

i). A las Secciones Sindicales mas representativas constituidas en el
Ayuntamiento de Catral se les facilitard en la medida de lo posible de un local,
dotado de los medios necesarios para desarrollar sus actividades sindicales.

2. Se garantizara, asi mismo, el uso indispensable gratuito de fotocopiadora,
teléfono, fax, ordenador, etc.

Articulo 44. Las obligaciones de los representantes de personal.

Los miembros de los 6rganos unitarios de representaciéon, la Comision
Paritaria y los representantes de las Secciones Sindicales sometidas a este Acuerdo
se obligan expresamente:
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a). Cumplir y respetar los acuerdos y pactos negociados con el
Ayuntamiento de Catral.

b). Desarrollar las tareas propias de la Accién Sindical.

). Guardar sigilo profesional de todo lo referente a los temas en que el
Ayuntamiento de Catral sefiale expresamente de caracter reservado, alun después
de expirar su mandato. En todo caso, ningin documento entregado por el
Ayuntamiento de Catral podra ser utilizado fuera del estricto ambito de la misma o
para fines distintos a los que motivaron su entrega.

Articulo 45. Derecho de reunion.

1.  Estan legitimados para convocar una reunion:

a). Las organizaciones sindicales, directamente a través de los Delegados
Sindicales.

b). Los empleados/as del Ayuntamiento de Catral, siempre que nimero no
seainferior al 40% del colectivo convocado.

¢). Organos unitarios o secciones sindicales.

2. Como norma general, las reuniones en el Centro de Trabajo, se
autorizaran en horario laboral. Para la celebracion de reuniones dentro del horario
de trabajo, sedispondra de los siguientes créditos:

a). Veinte horas anuales para las convocatorias efectuadas por los
Delegados deo los Miembros de la Mesa de Negociacion.

b). Veinte horas anuales para cada una de las Secciones Sindicales

constituidas.

3. Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro de la jornada de
trabajo, la convocatoria debera referirse a la totalidad del colectivo de que se trate,
salvo en las reuniones de las Secciones Sindicales.

En cualquier caso, la celebracion de la reunién no perjudicara gravemente la
prestacion de los servicios, en caso de conflicto se elevara a la Mesa General de
Negociacion.

4. Seran requisitos para convocar una reunion:

a). Comunicar por escrito su celebracién con una antelacion de 2 dias.

b). En este escrito se indicara:
-La horas y lugar de la Celebracion.
-El Orden del Dia.
-Los datos de los firmantes que acrediten estar legitimados para
convocar la reunion.

5. Si antes de las 24 horas anteriores a la fecha de la celebracién de la
reunion no se formulase objeciones a la misma, mediante resolucion motivada, podra
celebrarse sin otro requisito posterior.

6. Los convocantes de la reunidon seran responsables del normal desarrollo
de la misma.

CAPITULO Xl
IMCOMPATIBILIDADES

Articulo 46. Incompatibilidades.
Seran de aplicacion al personal afectado por este Acuerdo las normas

contenidas en la legislacion sobre incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.
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CAPITULO XlI
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 47. Graduacion de las faltas.

1.Los empleados publicos podrdn ser sancionados por los érganos
competentes, mediante la resolucion correspondiente, en virtud de incumplimientos
de las obligaciones contractuales, de acuerdo con la graduacion de faltas y
sanciones que se establecen en este epigrafe.

2. Las faltas disciplinarias de los empleados publicos, cometidas con
ocasion o comoconsecuencia del trabajo, podran ser: leves, graves y muy graves.

a) Seran faltas leves las siguientes:

a.1. El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no
supongafalta grave

a.2. La falta injustificada de un dia

a.3. La incorreccién con el publico, superiores, compafieros o subordinados.

a.4. El descuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones

a.5. El incumplimiento de los deberes y obligaciones del empleado, siempre
gueno deban ser calificados como falta muy grave o grave.

b) Seran faltas graves las siguientes:

b.1. La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a los superiores,
comparieros o subordinados.

b.2. El incumplimiento de las 6rdenes o instrucciones de los superiores
relacionadas con el trabajo y de las obligaciones concretas del puesto de trabajo o
las negligencias de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios graves para el
servicio.

b.3. La desconsideracion con el plblico en el ejercicio del trabajo.

b.4. El incumplimiento grave de las obligaciones en materia de prevencién de
riesgos laborales contempladas en la normativa vigente.

b.5. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de tres o cuatro dias
en el periodo de un mes.

b.6. El incumplimiento no justificado del horario de trabajo entre seis y diez
ocasiones al mes, cuando acumulados supongan un minimo de diez horas
mensuales.

b.7. El abandono del puesto de trabajo durante la jornada sin causa justificada.

b.8. La simulacion de enfermedad o accidente.

b.9. La simulacién o encubrimiento de faltas de otros empleados publicos en
relacion con sus deberes de puntualidad, asistencia y permanencia en el trabajo.

b.10. La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo
normal o pactado.

b.11. La negligencia que pueda causar graves dafios en la conservacion de
los locales, material 0 documentos de servicios.

b.12. El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento
en materia de incompatibilidades, cuando no suponga el mantenimiento de una
situacionde incompatibilidad.

b.13. La utilizacién o difusion indebidas de datos o asuntos de los que se
tenga conocimiento por razén del trabajo.

b.14. Cometer falta leve, teniendo anotadas y no canceladas, o sin
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posibilidad de cancelar, al menos dos faltas leves.

b.15. EI abuso de autoridad en el desempefio de las funciones
encomendadas. Se considerara abuso de autoridad la comisién por un superior de
un hecho arbitrario, con infraccién de un derecho del empleado publico reconocido
legalmente por este Acuerdo, Estatuto Basico del Empleado Publico y deméas leyes
vigentes, de donde se derive un perjuicio notorio para el subordinado, ya sea de
orden material o moral.

C) Seran faltas muy graves las siguientes:

c.l. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones
encomendadas.

c.2. La manifiesta insubordinacion individual o colectiva.

c.3. La notoria falta de rendimiento que comporte inhibicion en el
cumplimientode las tareas encomendadas.

c.4. El falseamiento voluntario de datos e informaciones del servicio.

C.5. La falta de asistencia al trabajo no justificada durante cinco o méas dias

al
mes.

C.6. El incumplimiento no justificado del horario de trabajo durante mas de

diez
ocasiones al mes, o durante mas de veinte al trimestre.

C.7. El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando dé
lugara situaciones de incompatibilidad.

c.8. Cometer falta grave, teniendo anotadas y no canceladas, o sin
posibilidad de cancelar, al menos dos faltas graves.

c.9. El acoso sexual.

c.10. La violaciéon de la neutralidad o independencia politica, utilizando
las facultades atribuidas para influir en procesos electorales de cualquier naturaleza
oambito.

c.11. La obstaculizacién al ejercicio de las libertades publicas y derechos
sindicales.

c.12. El incumplimiento de la obligacion de atender en caso de huelga los
servicios previstos en el articulo 6.7 del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo,
sobre relaciones de trabajo.

c.13. La obtencién de beneficios econémicos por razén del trabajo ajenos al
puesto desempefiado.

c.14. El quebrantamiento del secreto profesional; la manipulacion de datos y
programas con animo de falsificacién o la utilizacién de los medios técnicos de la
Administracién para intereses particulares de tipo econémico.

c.15. La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en
el trabajo.

c.16. La tolerancia o encubrimiento de los Jefes o Superiores respecto de las
faltas graves y muy graves cometidas por los subordinados.

c.17. El incumplimiento muy grave de las obligaciones en materia de
prevencion de riesgos laborales contempladas en la normativa vigente, entendiendo
como tal cuando del mismo puedan derivarse riesgos para la salud y la integridad
fisica opsiquica de otro empleado o de terceros.
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Articulo 48. Sanciones.

1. Las sanciones que podran imponerse, en funcion de la calificacion de las
faltas, seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

Apercibimiento verbal o escrito.

b) Por faltas graves:

Inhabilitacién para la promocion o ascensos, asi como para concurrir a
pruebasselectivas por un periodo no superior a un afo.

Suspensiéon de empleo y sueldo de un dia a tres meses.

c) Por faltas muy graves:

Suspensién de empleo y sueldo de tres meses y un dia a seis meses.

Inhabilitacién para la promocion o ascenso por un periodo de un afio y un
dia acinco afos.

Despido.

No se podran imponer sanciones que consistan en la reduccion de las
vacacionesu otra minoracién de los derechos al descanso del empleado o multa de
haber.

2. El alcance de la sancion, dentro de cada categoria, se hara teniendo en

cuenta:

a) El grado de intencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la
conducta.

b) EI dafio al interés publico, cuantificandolo incluso en términos
econdémicoscuando sea posible.

C) La reiteracién o reincidencia.

Articulo 49. Tramitacion y procedimiento sancionador.

1. Durante la tramitacion de todo expediente disciplinario debera cumplirse el
principio de audiencia al interesado. El incumplimiento de este principio dara lugar a
la nulidad de lo actuado, debiendo retrotraerse la tramitacion del procedimiento al
momento en que se produjo el incumplimiento de dicho principio. Al interesado se le
notificaran por escrito las actividades que vayan desarrollandose.

Sera de aplicacion al procedimiento el régimen legal sobre derechos de los
ciudadanos la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Puablico.

2. Las sanciones por faltas leves seran impuestas previa audiencia al
presunto infractor, oidos los representantes de los empleados y la representacion
sindical en su caso. La sancion debera notificarse por escrito al interesado, a los
representantes de los empleados y a la representacién sindical en caso de
afiliacion conocida o alegada porel interesado.

En el escrito de notificacion se hard constar la fecha y los hechos
motivadores de la sancion, la calificacion de la falta y los recursos que contra la
misma procedan.

3. Las sanciones por faltas graves o muy graves requeriran la tramitacion
previa de expediente disciplinario. La incoacién podra ser de oficio o mediante
denuncia, debiendo constar en el escrito de incoacion los hechos susceptibles de
sancion y la designacion de instructor. De dicho escrito se dara traslado
simultdneamente al interesado, al instructor, a los representantes de los empleados
y a los delegados sindicales de la seccion sindical correspondiente en caso de
afiliacion conocida o alegada por el interesado. En caso de iniciarse el expediente
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por denuncia, el acuerdo de incoacién debera ser comunicado al firmante de la
misma.

4. La incoacion de expediente disciplinario correspondera al 6érgano
competente y en su tramitacion se tendr4 en cuenta lo previsto en los apartados
siguientes.

5. Una vez notificada la incoacion del expediente sancionador, el empleado
podra solicitar la recusacion del instructor. Asimismo, el instructor podra plantear su
abstencién en caso de concurrir las causas legales. La autoridad que acordé la
incoacién debera resolver sobre la abstencion y la recusacion en el plazo de diez
dias habiles, y si se admitiera cualquiera de las dos deberéd efectuarse nuevo
nombramiento haciéndolo saber por escrito al interesado.

6. El instructor, como primeras actuaciones, procedera a recibir declaracién
al presunto inculpado y a evacuar cuantas diligencias se deduzcan de la
comunicacion o denuncia que motivo la incoacion del expediente y de lo que aquél
hubiera alegado ensu declaracion.

7. Pliego de cargos: En el plazo de un mes desde la incoacién del
expediente, ampliable en quince dias mas, debera notificarse el pliego de cargos
gue debe contener: Hechos que se imputen al empleado, falta presuntamente
cometida y posible sancion a imponer. El pliego de cargos debe estar redactado de
modo claro y preciso mediante parrafos separados y numerados.

El empleado podra, en el plazo de diez dias habiles desde la notificacion del
pliego de cargos, proponer los medios de defensa que le convengan y realizar
cuantas alegaciones estime procedentes.

8. Practica de la prueba: Contestado el pliego o transcurrido el plazo sin
hacerlo, el instructor podra acordar la practica de las pruebas que considere, asi
como la practica o denegacién de las propuestas. El instructor comunicara por
escrito al interesado las pruebas que se realicen, asi como las que se denegasen.
La denegacion de la prueba sera debidamente motivada y sélo podra acordarse en
caso de que las cuestiones a probar sean innecesarias para el procedimiento. Los
hechos relevantes para la decision del procedimiento podran acreditarse por
cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9. Propuesta de resolucién: Deberan constar los hechos declarados
probados que se imputan al empleado, la valoracién juridica de los mismos y, en su
caso, la sancion propuesta. Del expediente completo con la propuesta de resolucién
se dara traslado al empleado para que puedan efectuar las alegaciones pertinentes
en el plazo de diez dias habiles. Asimismo, se dara traslado al Comité de Empresa o
Delegados de personal y a la representacion sindical que hubiera comparecido en el
procedimiento para que en el mismo plazo puedan ser oidos.

10. Resolucion: Se dara traslado del expediente a la autoridad competente
gue adoptara la decision de sancionar, no sancionar u ordenar nuevas diligencias
para esclarecer puntos confusos del expediente. En este Ultimo caso se dara
traslado de las mismas al empleado en el plazo de diez dias habiles para llevar
a cabo alegacionessobre las actuaciones ultimas.

11. La resolucion deberda contener los siguientes elementos: Hechos
probados, falta cometida, preceptos en que aparece tipificada, empleado
responsable, sancion impuesta y fecha de efectos. Cuando la sancion consista en la
suspension de empleo y sueldo se procurard que la misma se cumpla en meses
sucesivos, con un limite maximo de seis meses.

La resolucion se notificara al interesado con expresion de los recursos que
procedan, érgano ante el que deben de interponerse y plazo para ello.
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La resolucion definitiva se comunicara al Comité de Empresa o Delegados de
personal y a la representacion sindical que hubiera comparecido en el
procedimiento.

12. El procedimiento sancionador quedara interrumpido cuando exista un
procedimiento penal por los mismos hechos hasta la sentencia firme, pudiéndose
reanudar en ese momento el expediente disciplinario.

13. Podréa decretarse por el 6rgano competente, durante la tramitacién del
expediente sancionador por falta muy grave, la suspensién provisional de empleo
cuando se considere que la presencia del empleado en el centro de trabajo pudiera
ocasionar perjuicio para el servicio, o cuando razones justificadas asi lo aconsejen.

Articulo 50. Prescripcion.

Las faltas leves prescribirdn a los 6 meses; las graves a los 2 afios, y las
muy graves a los 3 afios.

En cualquier caso, desde el inicio del expediente, incluida la informacion
preliminar, hasta la resolucién del mismo, no podran transcurrir mas de seis meses,
salvo que el retraso fuera imputable al empleado expedientado.

Articulo 51. Cancelacion.

Todas las sanciones impuestas se anotardn en el expediente personal del
sancionado, y se cancelaran de oficio o a instancia de parte, una vez transcurrido el
plazo de seis meses cuando se trate de falta leve, dos afios si es falta grave y seis
afios para las muy graves.

Articulo 52. Denuncia a instancia de parte

Todo empleado podra dar cuenta por escrito por si 0o a través de sus
representantes, de los actos que supongan faltas de respeto a su intimidad o a la
consideracion debida a su dignidad personal o profesional. La Administracién Local
a través del érgano a que estuviera adscrito el interesado abrira la oportuna
informacidn e instruira, en su caso, el expediente disciplinario que proceda.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA

Es obijetivo prioritario de las partes firmantes de este Acuerdo proceder a lo
largo del afio 2024 a negociar y aprobar en su caso, y consiguiente aplicacion, la
Relacion de Puestos de Trabajo de la Corporacion Municipal de Catral.

SEGUNDA

La Relacion de Puestos de Trabajo (R.P.T.), una vez negociada y aprobada
por el Pleno de la Corporacion se anexara al presente Acuerdo.

TERCERA

El presente Acuerdo sera editado por la Corporacién Municipal y distribuido a
todos los funcionarios del Ayuntamiento de Catral.
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CUARTA

Festivos y nocturnos trabajados en jornada ordinaria.

Desde la aprobacién del presente Acuerdo y hasta que se proceda a su
completa determinacion en el seno de la Relacion de Puestos de Trabajo, en
relacién a los médulos unitarios de retribucién de los desempefios en nocturnos y
festivos por parte de los funcionarios, las cifras reconocidas por cada concepto
guedaran estipuladas en las siguientes cantidades:

1. Componente por festividad:

Los funcionarios que en el desempefio de su puesto de trabajo realicen
jornadas entre las 0 y las 24 horas en festivos 0 domingos percibiran por cada
moddulo de ocho horas la cuantia de 29 euros.

Las jornadas inferiores a ocho horas se liquidaran proporcionalmente a las
horas realmente realizadas.

En los festivos declarados como de dificil cobertura segun el articulo 24.6 del
Acuerdo, se abonara una cantidad econdmica de 100€ en concepto de especial
dedicacién a los funcionarios que realicen sus servicios en las siguientes horas de
los dias establecidos:

De las 22.00h del dia 24 de diciembre, a las 22.00h del dia 25 de diciembre.

De las 22.00h del dia 31 de diciembre, a las 22.00h del dia 1 de enero.

De las 22.00h del dia 5 de enero, a las 22.00h del dia 6 de enero.

2. Componente del complemento especifico por nocturnidad.
Los funcionarios que en el desempefio de su puesto de trabajo realicen su

jornada laboral en el periodo comprendido entre las 22.00h y las 6.00h horas
percibira, por cada mddulo de ocho horas, la cuantia de 22 euros.

QUINTA

Asistencia a Juzgados y Tribunales.

El tiempo empleado por asistir a Juzgados o Tribunales por citacion
relacionada con el trabajo desempefiado, cuando esta se produzca fuera de la
jornada laboral, sera retribuida con 111,05€.

Catral, a 5 de junio de 2024
EL ALCALDE-PRESIDENTE REPRESENTANTE CSIF

Fdo.: D. Joaquin Lucas Ferrandez Fdo.: D. Jesus Hernandez Rios

EL SECRETARIO
Doy fe

Fdo.: D. Santiago Barrios Arenas
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