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Plan de Igualdad Interno del Ayuntamiento de Catral

Introduccion al plan

La igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el ambito laboral es
una prioridad inquebrantable para el municipio de Catral. En consonancia con
nuestro firme compromiso de fomentar la igualdad de género en todos los
ambitos de nuestra sociedad, presentamos el "Plan de Igualdad Interno dirigido a
la plantilla del Ayuntamiento de Catral". Este plan, que se extendera a lo largo de
un periodo de cuatro afnos a partir de su aprobacion por parte de la comision
negociadora de octubre de 2023 hasta octubre de 2027, marca un hito significativo
en nuestros esfuerzos por construir un entorno laboral inclusivo y equitativo.

Es relevante destacar que este Plan de Igualdad Interno ha sido impulsado por el
Ayuntamiento de Catral como parte de su compromiso continuo con la igualdad
de género. Ademas, agradecemos especialmente el respaldo y la financiacion
ofrecidos por la Diputacién Provincial de Alicante, cuya colaboracidén ha sido
fundamental para materializar nuestro proyecto y avanzar hacia un futuro donde
hombres y mujeres gocen de las mismas oportunidades y derechos en el ambito
laboral.

Reconociendo la importancia de aplicar politicas publicas de igualdad, es
imperativo que los 6rganos municipales implementen Planes de Igualdad de
Oportunidades entre hombres y mujeres. Nuestro objetivo principal es llevar a
cabo acciones concretas para abordar las situaciones de desigualdad de género en
el entorno laboral, eliminando cualquier forma de discriminaciéon basada en el sexo
y/o género. Estamos convencidos de que al liderar con el ejemplo, el Ayuntamiento
de Catral inspirara a las empresas locales y a toda la sociedad a seguir el mismo
camino hacia la igualdad.

Este Plan de Igualdad de Oportunidades del Ayuntamiento de Catral refleja una
firme determinacién de abordar de manera sistematica y efectiva las
desigualdades de género. Su creacién se basa en la elaboracién de una agenda de
trabajo anual adaptada a la realidad especifica del consistorio. A través de este plan,
aspiramos a eliminar los estereotipos de género que puedan haber arraigado en |la
socializacion humana, ya sea en relacion con las actividades laborales, los roles
desempenados, las caracteristicas inherentes o las atribuciones asignadas a
hombres y mujeres dentro del Ayuntamiento de Catral.

Este compromiso lo asumimos con resolucion, conscientes de que la igualdad de
género es un pilar fundamental para el progreso y la justicia social en nuestra
localidad.
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Plan de Igualdad Interno del Ayuntamiento de Catral

Presentacion de la entidad

Denominaciéon Ayuntamiento de Catral

social

Forma juridica Entidad publica

Direccion Plaza de Espana

Teléfono 965723001

E-mail notificaciones@ayuntamientocatral.com
Pagina web www.catral.es

Ambito personal, territorial y temporal

El presente Plan de Igualdad Interno del Ayuntamiento de Catral engloba a todos
los individuos que componen la plantilla de la institucién, asi como a aquellos que
puedan desempenar funciones de manera temporal bajo una relacion laboral con
el mismo. La maxima prioridad es asegurar la igualdad de oportunidades para
todas las personas que trabajan o colaboran con el Ayuntamiento.

En lo que respecta al ambito territorial, este plan se concentra en la localidad de
Catral, donde se encuentran las instalaciones y se llevan a cabo las funciones
principales del consistorio. Esta ubicacion delimita de manera inequivoca la zona
geografica en la que se aplicaran las medidas de igualdad, siendo de alcance local
y adaptado a las particularidades de la localidad.

Por ultimo, una vez que este plan haya sido aprobado por las autoridades
competentes, tendra una vigencia de cuatro anos (2023-2027), abarcando un
periodo sustancial. Durante este lapso, se ejecutaran y supervisaran las accionesy
medidas necesarias para fomentar la igualdad de género en el ambito laboral y
garantizar un trato equitativo y justo para todas las personas que integran el
Ayuntamiento de Catral. Este compromiso a largo plazo refleja nuestra constante
dedicacion a la construccion de un entorno laboral mas igualitario y diverso en los
anos venideros.
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Marco normativo

El reconocimiento explicito de las desigualdades entre mujeres y hombres por
parte de las instituciones publicas ha generado un extenso marco normativo que
sirve como referencia fundamental. Este marco normativo no solo reconoce estas
desigualdades, sino que también justifica la necesidad imperante de implementar
medidas encaminadas a alcanzar la igualdad efectiva entre géneros. A lo largo del
tiempo, hemos presenciado una evolucion significativa en las normativas
relacionadas con la igualdad de género, culminando en la promulgaciéon de leyes
especificas tanto a nivel europeo como autondmico. Estas leyes establecen un
marco legal sélido para el reconocimiento y la promocion de la igualdad, lo que se
traduce en acciones concretas a nivel local, como se refleja en el presente Plan de
Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Desde una perspectiva europea, la igualdad de género se ha convertido en un
principio fundamental y un objetivo central. La Union Europea ha desempefiado
un papel crucial al establecer directricesy legislacion que abordan las disparidades
de género y promueven activamente la igualdad en todos los ambitos. A nivel
autonémico, las comunidades han seguido esta tendenciay han promulgado leyes
especificas que refuerzan el compromiso con la igualdad de género.

Es importante destacar que esta evolucidn normativa no solo es una respuesta a la
creciente conciencia sobre las desigualdades de género, sino también una
manifestacion del compromiso continuo de la sociedad para abordar estas
cuestiones de manera mas efectiva. En este contexto, documentos estratégicos
como el presente Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres son esenciales, ya que
materializan los principios y objetivos establecidos en la legislacion a nivel local.
Este plan representa un paso fundamental hacia la promocion de la igualdad de
género en el ambito municipal y refleja nuestro firme compromiso de contribuir a
la construccion de una sociedad mas justa e igualitaria para todas las personas,
independientemente de su género.

Tratado constitutivo de la Comunidad Europea

Articulo 2. “La Comunidad tendra por misién promover, [.], un desarrollo
armonioso, equilibrado y sostenible de las actividades econdmicas en el conjunto
de la Comunidad, un alto nivel de empleo y de proteccion social, la igualdad entre
el hombrey la mujer, un crecimiento sostenible y no inflacionista, un alto grado de
competitividad y de convergencia de los resultados econdmicos, un alto nivel de
proteccion y de mejora de la calidad del medio ambiente, la elevacion del nivel y
de la calidad de vida, la cohesion econdmica y social y la solidaridad entre los
Estados miembros”.

Articulo 13.1: “[...] el Consejo, por unanimidad, a propuesta de la Comision y previa
consulta al Parlamento Europeo, podra adoptar acciones adecuadas para luchar
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contra la discriminacion por motivos de sexo, de origen racial o étnico, religion o
convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual”.

Articulo 141: “1. Cada Estado miembro garantizara la aplicacion del principio de
igualdad de retribuciéon entre trabajadores y trabajadoras para un mismo trabajo o
para un trabajo de igual valor.

3. El Consejo, con arreglo al procedimiento previsto en el articulo 251 y previa
consulta al Comité Econdmico y Social, adoptara medidas para garantizar la
aplicacion del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato para
hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacion, incluido el principio de
igualdad de retribucién para un mismo trabajo o para un trabajo de igual valor.

4. Con objeto de garantizar en la practica la plena igualdad entre hombres y
mujeres en la vida laboral, el principio de igualdad de trato no impedira a ningun
Estado miembro mantener o adoptar medidas que ofrezcan ventajas concretas
destinadas a facilitar al sexo menos representado el ejercicio de actividades
profesionales o a evitar o compensar desventajas en sus carreras profesionales”.

Constitucién Espafiola

Articulo 1.1: “Espana se constituye en un Estado social y democratico de Derecho,
gue propugna como valores superiores de su ordenamiento juridico la libertad, la
justicia, la igualdad y el pluralismo politico”.

Articulo 9.2: “Corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para
gue la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean
reales y efectivas; remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y
facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la vida politica, econémica,
cultural y social”.

Articulo 14.. “Los espafoles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer
discriminacién alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social”.

LA LEY 3/2007 DE 22 DE MARZO, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y
HOMBRES

Articulo 1 Objeto de la Ley

1. Las mujeres y los hombres son iguales en dignidad humana, e iguales en
derechosy deberes. Esta Ley tiene por objeto hacer efectivo el derecho de igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en particular mediante la
eliminacion de la discriminacion de la mujer, sea cual fuere su circunstancia o
condicidn, en cualesquiera de los ambitos de la vida y, singularmente, en las esferas
politica, civil, laboral, econdmica, social y cultural para, en el desarrollo de
los articulos 9.2y 14 de la Constitucion, alcanzar una sociedad mas democratica,
mas justa y solidaria.

Articulo 3 El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
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El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de
toda discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las
derivadas de la maternidad, la asuncion de obligaciones familiares y el estado civil.
Articulo 51. Criterios de actuacion de las Administraciones publicas. Las
Administraciones publicas, en el ambito de sus respectivas competencias y en
aplicacion del principio de igualdad entre mujeres y hombres, deberan:

e a) Remover los obstaculos que impliquen la pervivencia de cualquier tipo de
discriminacion con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre
mujeres y hombres en el acceso al empleo publico y en el desarrollo de la
carrera profesional.

e b) Facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, sin
menoscabo de la promocion profesional.

e C) Fomentar la formacion en igualdad, tanto en el acceso al empleo publico
como a lo largo de la carrera profesional.

e d) Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los 6rganos
de seleccioén y valoracion.

e ¢e) Establecer medidas efectivas de proteccion frente al presencia
equilibrada de mujeres y hombres acoso sexual y al acoso por razén de sexo

e f) Establecer medidas efectivas para eliminar cualquier discriminacion
retributiva, directa o indirecta, por razén de sexo.

e g) Evaluar periédicamente la efectividad del principio de igualdad en sus
respectivos ambitos de actuacion.

Por otra parte, segun D.A.7% del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico,

1. Las Administraciones Publicas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y
de oportunidades en el dmbito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar
medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeresy
hombres.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las Administraciones
PuUblicas deberan elaborary aplicar un plan de igualdad a desarrollar en el convenio
colectivo o acuerdo de condiciones de trabajo del personal funcionario que sea
aplicable, en los términos previstos en el mismo.

Por otra parte, el texto juridico regulador de los planes de igualdad es el
Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes
de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.
En dicho texto se especifica la creaciéon de la comision negociadora como
6rgano competente para negociary elaborar el plan de igualdad de la entidad. En
este mismo decreto se especifica la obligatoriedad de llevar a cabo una
auditoria salarial como parte del diagnostico del plan de igualdad. En este sentido
y en relacion al marco legislativo, la norma que regula la auditoria salarial es el
Real Decreto 902/2020, que en su articulo 1dice lo siguiente:

El objeto de este real decreto es establecer medidas especificas para
hacer efectivo el derecho a la igualdad de trato y a la no discriminacion
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entre mujeres y hombres en materia retributiva, desarrollando los mecanismos
para identificar y corregir la discriminacion en este ambito y luchar contra la
misma, promoviendo las condiciones necesarias y removiendo los obstaculos
existentes (2020, p.7)

LEGISLACION EN MATERIA DE IGUALDAD EN LA COMUNITAT VALENCIANA

Ley 9/2003, de 2 de abril, para la igualdad entre mujeres y hombres, de la
Generalitat

Preambulo:

Il. “La necesidad de eliminar las diferencias existentes entre mujeres y hombres
requiere la adopcion de medidas razonables y adecuadas que, partiendo de los
desequilibrios que caracterizan las actuales relaciones de género, se encaminen a
la superacién de la discriminacion por razén de sexo tanto desde una perspectiva
individual como colectiva, con la finalidad de garantizar el derecho fundamental a
la igualdad de mujeres y hombres”.

VI. “En este sentido, las administraciones publicas deberan adaptar sus estructuras
y sus procedimientos con el fin de integrar la perspectiva de género y el objetivo
de la igualdad de mujeresy hombres en el conjunto de las politicas y acciones que
lleven a cabo todos y cada uno de sus departamentos.

Para ello, deberdn impulsar los cambios necesarios, crear estructuras de
cooperacion interdepartamental al mas alto nivel de responsabilidad, y desarrollar
meétodos y herramientas que hagan posible la integracion de la estrategia de la
"transversalidad del género" dentro de cada departamento administrativo,
facilitando la formacién adecuada a responsables politicos y al personal técnicoy
creando instrumentos de evaluacién, de tal forma que se garantice la calidad de
toda politica o actuacion del Gobierno desde el punto de vista de la igualdad.”
Titulo I. Articulo 4. Principios rectores de la accion administrativa.

“1. Los poderes publicos valencianos adoptaran las medidas apropiadas para
modificar los patrones socio-culturales de conducta asignados en funcidén del
género, con la finalidad de eliminar los prejuicios, los usos y las costumbres de
cualquier indole basados en la idea de inferioridad o en funciones estereotipadas
de mujeres y hombres contrarias al principio de igualdad.

2. Las distintas administraciones publicas adoptaran una estrategia dual basada en
el principio de complementariedad de medidas de accion positiva y las que
respondan a la transversalidad de género. La adopcion por el Gobierno Valenciano
de medidas especiales de caracter temporal encaminadas a acelerar la igualdad
de facto entre la mujer y el hombre no se considerara discriminatoria en la forma
definida en las convenciones internacionales. Estas medidas cesaran cuando se
hayan alcanzado los objetivos de igualdad, oportunidad y trato.”

Titulo Ill. Articulo 20.

Articulo 20. Los planes de igualdad en las empresas.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 9 de 54

Verificacion: https://catral.sedelectronica.es/

Cad. Validacion: ALG5HG



Plan de Igualdad Interno del Ayuntamiento de Catral

1. La administracién autonémica incentivara a las empresas que establezcan
planes de igualdad que tengan por objeto corregir las desigualdades de género,
incorporen medidas innovadoras para hacer realidad la igualdad en su
organizacion, y proporcionen servicios que faciliten la conciliacion de vida familiar
y laboral del personal a su servicio.

2. Alos efectos de esta ley, se consideran planes de igualdad aquellos documentos
en los que se vertebran las estrategias de las entidades para la consecucion real y
efectiva del principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, y
gue necesariamente deberan contener medidas concretas para hacer efectivo
dicho principio.

3. Para obtener las correspondientes ayudas previstas para las empresas, sus
planes de igualdad, tendran que ser visados por el centro directivo de la
administracion de la Generalitat Valenciana con competencias en materia de
mujeres e igualdad de género.

El visado podra obtenerse previa solicitud por parte de las empresas, teniendo que
presentar en caso de su obtencidén, un informe de evaluacién de resultados a mitad
del periodo de la vigencia del plan de igualdad, y otro a su finalizacién ante este
organismo. Transcurrido el plazo de seis meses sin que se haya dictado resolucion
expresa, se entenderd desestimada la solicitud.

4, Las empresas U organizaciones participadas mayoritariamente con capital
puUblico deberan elaborar un plan de igualdad.”

Articulo 46. Fomento de la igualdad en el ambito de la contratacion.

“1. En caso de empate en la puntuacidon obtenida por dos o mas empresas a las que
les hubiera correspondido la maxima puntuacion, tendran preferencia en la
adjudicacion de los contratos administrativos de la Generalitat, las proposiciones
de los licitadores que con la solvencia técnica de la empresa presenten un plan de
igualdad previamente aprobado por cualquier administraciéon publica u érgano
competente, siempre que las mismas igualen en sus términos a las mas ventajosas
desde el punto de vista de los criterios objetivos que sirven de base para la
adjudicacion. 2. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, el drgano de
contrataciéon podra acordar el establecimiento de otros criterios adicionales de
desempate de las empresas, incluida su prelacion. La adopcion de cualquier
criterio adicional deberd constar, en todo caso, en el anuncio de licitacion.”

LEY 7/2012, de 23 de noviembre, Integral contra la Violencia sobre la Mujer en
el Ambito de la Comunidad Valenciana

Titulo preliminar.

Articulo 3. Manifestaciones de la violencia sobre la mujer

En particular y sin caracter excluyente, la violencia sobre la mujer se enmarca
dentro de las siguientes manifestaciones:

1. La violencia fisica: toda conducta que, directa o indirectamente, esté dirigida a
ocasionar dafo o sufrimiento fisico sobre la mujer que pueda producir lesiones
como eritemas, erosiones, heridas, hematomas, quemaduras, esguinces,
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luxaciones, fracturas o cualquier otro maltrato que atente contra la integridad fisica
de la misma, con resultado o riesgo de lesion o muerte.

2. La violencia psicolégica: toda conducta que atenta contra la integridad psiquica
y emocional de la mujer, mediante amenazas, insultos, humillaciones, coacciones,
menosprecio del valor personal o dignidad, exigencia de obediencia, aislamiento
social, culpabilizacion y privacion de libertad. Asi mismo, se considera violencia
psicoldgica toda conducta dirigida a ocasionar danos a bienes de la victima, con el
objeto de infligir miedo o temor en ésta.

3. La violencia sexual: todas aquellas conductas tipificadas como delito contra la
libertad e indemnidad sexual de la mujer. En general, todos los actos de naturaleza
sexual forzada por el agres, o consentida por abuso de una situacion de
prevalimiento o poder por parte del agres sobre la victima, o no consentida por
ésta, con independencia de que aquel guarde o no relacién conyugal, de pareja
afectiva, de parentesco o laboral con la victima.

4. Violencia econédmica: se considera violencia econémica, a los efectos de esta ley,
toda aquella limitacion, privaciéon no justificada legalmente o discriminacién en la
disposicion de sus bienes, recursos patrimoniales o derechos econdmicos,
comprendidos en el ambito de convivencia de la pareja o en los casos de ruptura
de la relacion.

5. Mutilacién genital femenina u otras practicas tradicionales y/o culturales nocivas
o perjudiciales para las mujeres y ninas.

6. Trata de mujeres y nifas: se entiende ésta como la captacion, el transporte, el
traslado, la acogida o la recepcion de mujeres, recurriendo a la amenaza o al uso
de la fuerza u otras formas de coaccién, con fines de explotacidon sexual.

Titulo Il

Articulo 21. Prevencién de la violencia sobre la mujer.

Por prevencioén de la violencia sobre la mujer se entendera, en esta ley, el conjunto
de actividades o medidas que pueden adoptarse en todas las esferas de ambito
social con el fin de evitarla.

Articulo 22. Coeducacion.

1. La Generalitat, a través de los departamentos competentes en materia de
educacion e igualdad, desarrollara las medidas necesarias para eliminar prejuicios
y practicas basadas en la desigualdad y en la atribucién de estereotipos sexistas.
2. La Generalitat, a través de la convivencia escolar en centros educativos de la
Comunitat Valenciana, impulsara la elaboracion de estudios e investigaciones que
permitan conocer la realidad de este fendmeno en el ambito escolar y propondra
medidas para prevenir las conductas violentas entre nifnos y ninas desde edades
tempranas.

3. Asi mismo, se impulsaran medidas tendentes a mejorar las habilidades
educativas de padresy madres a fin de que formen a sus hijos e hijas en el respeto
a los derechos de los demas

Articulo 31. Actuaciones de informacion y sensibilizacion social.

n
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1. Las administraciones publicas de la Comunitat Valenciana, en el ambito de sus
respectivas competencias, llevaran a cabo periddicamente actuaciones de
informacion y estrategias de sensibilizacion dirigidas a la sociedad, con el fin de
preveniry eliminar la violencia sobre la mujer.

2. Las administraciones publicas de la Comunitat Valenciana llevaran a cabo
cuantas medidas de sensibilizacion e informacidn consideren pertinentes, tanto a
nivel publicitario como en los medios de comunicacion, dirigidas a fomentar la
igualdad entre los sexos, eliminar actitudes y estereotipos sexistas, conseguir el
rechazo social de la violencia sobre la mujer y dar a conocer los recursos y servicios
de asistencia disponibles para la atencion integral de las victimas.

3. La Generalitat desarrollara periddicamente campanas publicitarias de
sensibilizacion y concienciacion del problema que supone la violencia de género
asi como la necesidad de su erradicacion, con especial atencidon a la sensibilizacion
y formacién a la juventud y a aquellas mujeres que, por sus circunstancias
socioculturales, puedan resultar mas vulnerables.

4. La Generalitat podra utilizar todos los medios de comunicacion a su alcance,
teniendo en cuenta la especial dificultad para determinados colectivos de mujeres
de acceder a la informacién. Para ello realizard las campanas en formato
comprensible y utilizando medios publicitarios o de comunicacién accesibles para
aguellas personas que presenten alguna discapacidad que impida o dificulte su
acceso a la informacioén, utilizando la lengua de signos, el braille, o cualquier otro
sistema analogo de comunicacion.

5. Asi mismo, fomentara el uso de las nuevas tecnologias en cuanto permiten un
acceso rapido y sencillo a la informacién que en esta materia la Generalitat ponga
a disposicion de la ciudadania.

Articulo 32.

Otras actuaciones de la administracién: apoyo a asociaciones, fundaciones y otras
instituciones.

1. La Generalitat establecera mecanismos de apoyo y promocion a las asociaciones,
fundacionesy otras instituciones dedicadas a la prevencion de la violencia sobre la
mujer y al amparo y asistencia de las victimas.

2. La Generalitat favorecerd aquellas manifestaciones culturales y artisticas que
contribuyan a sensibilizar a la sociedad de la Comunitat Valenciana en la
problematica de la violencia sobre la mujer.

Articulo 33. Actuacidn sobre la publicidad.

Las campanas publicitarias institucionales de sensibilizacion sobre el problema de
la violencia sobre la mujer que se lleven a cabo, respetaran en todo caso lo
establecido en la presente ley.

De conformidad con la legislacion estatal sobre violencia sobre la mujer, cuando
una publicidad proporcione una imagen de la mujer vejatoria o discriminatoria,
podra ser considerada ilicita y la Generalitat, a través del 6rgano competente,
solicitara del anunciante su cese o rectificacion.

12
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Plan de Igualdad Interno del Ayuntamiento de Catral

Informe de diagnéstico

Con el firme proposito de eliminar las desigualdades de género entre el personal
del Ayuntamiento de Catral, se ha llevado a cabo un exhaustivo diagndstico
técnico para evaluar la situacion actual en cuanto a igualdad. A partir de estos
datos, estamos preparados para identificar y justificar una serie de acciones
especificas basadas en las situaciones detectadas.

A continuacion, presentamos el resultado de este diagndstico, que ha abordado
diversas dimensiones de la vida laboral en el Ayuntamiento:

- Estructura organizativa

- Caracteristicas de la plantilla

- Movimientos de personal

- Datos de promocion del personal

- Representatividad

- Seleccion de personal

- Vias de promocién profesional

- Politica salarial

- Impulsos formativos, comunicacién y politica social
- Conciliacion

- Prevencion del acoso sexual y por razon de sexo

Alo largo de este documento, se identifican cuestiones de gran importancia, como
la deteccion de necesidades. Esto nos permite destacar situaciones de
desequilibrio y la ausencia de acciones que podrian promover la igualdad en el
entorno laboral.

13
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Plan de Igualdad Interno del Ayuntamiento de Catral

Estructura organizativa

Datos relativos a la estructura organizativa

Plantilla desagregada por sexo

TOTAL PLANTILLA Numero Porcentaje

[

Hombres 68 52,34%
Mujeres 62 47,65%
Mujeres
4T, T% Hminbres
Caracteristicas de la plantilla
Datos Generales
Distribucién de la plantilla por antigiiedad
Antigliedad Mujeres % Hombres % Total
Menos de 6 meses 16 50 16 50 32
De 6 meses a 1ano 18 50 18 50 36
De 1a 3 anos
De 3a 5anos 2 66.7 1 33.3 3
De 6 a 10 anos
Mas de 10 anos 27 44 33 55,9 59
TOTAL 62 68 130
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Plan de Igualdad Interno del Ayuntamiento de Catral

El analisis de la distribucion de la plantilla por antigledad revela ciertas tendencias
importantes desde una perspectiva de género. En los primeros seis meses a un ano
de empleo, se observa una paridad de género, lo que sugiere que la llegada de
personal nuevo es equitativa en términos de hombres y mujeres. Sin embargo, a
medida que se analizan los anos intermedios (de 3 a 5 anos), se destaca un
aumento significativo en la proporcion de mujeres, con un 66.7%, mientras que los
hombres representan el 33.3%. Esto puede indicar una mayor retencion de mujeres
en la organizacion durante estos afos intermedios.

Por otro lado, en la categoria de "Mas de 10 anos", se observa una desigualdad en
la distribucion de género, donde el 44.1% son mujeres y el 55.9% son hombres. Este
desequilibrio plantea preguntas sobre las posibles razones detras de la menor
presencia de mujeres en roles de larga duracién en comparacion con sus colegas
masculinos.

Distribucién de la plantilla por edades

Bandas de edades Mujeres Hombres Total
Menos de 20 anos 1 3 4
20-29 anos 9 9 18
30- 45 anos 7 12 19
46y mas anos 45 44 89
TOTAL 62 68 130

Distribucién de la plantilla por tipo de contrato

Tipo de contrato Mujeres % Hombres % Total
Temporal a tiempo 12 63,1 7 36,9 19
completo

Temporal a tiempo 7 50 7 50 14
parcial

Fijo discontinuo 1 100 0 1
Indefinido a tiempo 12 26,1 34 73,9 46
completo

Indefinido a tiempo 19 95 1 5 20
parcial

Practicas 0 0 0
Aprendizaje Il 36,4 19 63,3 30
Otros (becas de 0 0 0 0
formacion, etc.)

TOTAL 62 68 130
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Plan de Igualdad Interno del Ayuntamiento de Catral

El analisis de la distribucidén de la plantilla por tipo de contrato revela varias
tendencias significativas desde una perspectiva de género. En los contratos
temporales a tiempo completo, se observa una mayor representacion de mujeres,
constituyendo el 63.1% del total, mientras que los hombres representan el 36.9%.
Esto sugiere una preferencia por contratos temporales a tiempo completo por

parte de las mujeres en comparaciéon con los hombres.

Por otro lado, en los contratos indefinidos a tiempo completo, la presencia de
mujeres es notoriamente menor, representando el 26.1%, lo que podria indicar una
posible brecha de género en la obtencion de contratos indefinidos a tiempo
completo. En contraste, en los contratos indefinidos a tiempo parcial, las mujeres
representan el 95%, lo que destaca una mayor propension de las mujeres a

empleos a tiempo parcial con contrato indefinido.

En términos de igualdad de género, es alentador observar una paridad en los
contratos temporales a tiempo parcial, con un 50% de mujeres y un 50% de
hombres. Sin embargo, es importante monitorear y analizar continuamente estas
diferencias de género en la distribuciéon de contratos para asegurar que las
oportunidades laborales sean equitativas y justas para todos los empleados,

independientemente de su género y tipo de contrato.

Distribucion de la plantilla por departamentos y nivel jerarquico

La estructura del Ayuntamiento de Catral se divide en ocho areas distintas, cada
una con una composicion de género diversa. Veamos un analisis en perspectiva de
género de estas areas:

Secretaria Administracion: Este departamento, dirigido por un hombre,
muestra una predominancia de mujeres en roles administrativos (6 mujeres
y1hombre en "personal técnico"). Esto puede reflejar una tendencia comun
donde las mujeres a menudo ocupan roles de apoyo administrativo.
Oficina Técnica: Compuesta por dos hombres, un técnico y un
administrativo, presenta una representacion masculina en su totalidad. Esto
podria indicar una falta de equidad de género en esta area especifica.
Registro-Padrén: Aqui encontramos un Unico técnico, quien es un hombre.
Esto demuestra una falta de diversidad de género en este departamento.
Talleres: Este departamento es notorio por su diversidad de género en roles
de liderazgo, con un hombre y una mujer como directores. Sin embargo, se
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Plan de Igualdad Interno del Ayuntamiento de Catral

observa una mayor presencia de hombres en roles técnicos especializados y
un equilibrio en roles administrativos. Es importante seguir fomentando la
igualdad de género en roles técnicos.
AEDL-Juventud: Con tres mujeres y un hombre como trabajadores
técnicos, junto con una administrativa mujer, este departamento muestra
una presencia significativa de mujeres en roles técnicos. Esto puede indicar
una mayor participacion de mujeres en areas relacionadas con la juventud
y el desarrollo local.
Biblioteca-EPA: Aqui, ambas personas en la categoria de "personal técnico"
son mujeres, lo que refleja una fuerte presencia femenina en este campo.
Policia Local: En este departamento, liderado por un hombre en una
jefatura intermedia, se observa una mayor presencia masculina en roles
técnicos, con 11 hombres y solo 2 mujeres. Esto destaca una desigualdad de
género en este ambito especifico.
Mantenimiento: Este departamento, compuesto exclusivamente por
personal cualificado, muestra una representacion mayoritaria de hombres
(28 hombres y 24 mujeres). Esto sugiere una brecha de género en este
campo especifico.
El analisis en perspectiva de género revela una diversidad de situaciones en las
distintas areas del Ayuntamiento de Catral. Mientras que algunas areas muestran
una distribucion de género mas equitativa, otras presentan desafios en términos
de igualdad de género. Es importante que la organizacién continde monitoreando
y promoviendo la igualdad de género en todos los niveles y departamentos para
asegurar un entorno de trabajo equitativo y diverso.

Distribucion de la plantilla por categorias profesionales

17

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 17 de 54

Cod. Validacion: ALG5HG
Verificacion: https://catral.sedelectronica.es/



Plan de Igualdad Interno del Ayuntamiento de Catral

Denominacion categorias Mujeres

Grupo Al 2 1 3
Grupo A2 4 4 8
Grupo B 1 1 2
Grupo CI 5 12 17
Grupo C2 5 6 1
Otras categorias (grupo E, | 45 44 89
etc)

TOTAL 62 68 130

El analisis de la distribucion de la plantilla por categorias profesionales en el
Ayuntamiento de Catral refleja una diversidad de situaciones desde una
perspectiva de género. En las categorias del Grupo Al, se observa una presencia
significativa de mujeres, representando el 66.7% de las posiciones, lo que indica
una participacion notable en roles de alta responsabilidad. En el Grupo A2, aunque
existe paridad de género, con un 50% de mujeres y hombres, esta categoria
generalmente incluye roles de nivel superior, lo que sugiere un progreso hacia la
equidad de género en posiciones de liderazgo. En el Grupo B, también se alcanza
la paridad de género, mostrando una equidad en esta categoria especifica.

Sin embargo, en las categorias del Grupo Cly C2, se revela una desigualdad de
género, con un 29.4% y un 455% de mujeres respectivamente, lo que indica una
mayor presencia de hombres en estos roles intermedios. Por otro lado, en las
categorias no especificadas, las mujeres ocupan el 50.6% de las posiciones, lo que
refleja una distribuciéon equitativa de género en estas areas.

Distribucion de la plantilla por bandas salariales

Bandas salariales Mujeres % Hombres % Total
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Plan de Igualdad Interno del Ayuntamiento de Catral

Menos de 7.200 € 0 0 0 0 0
Entre 7.201 € y 12.000 25 100 0] 0 25
€

Entre 12.001€ y 17 395 26 60.5 43
14.000€

Entre 14.001y 18.000€ |2 100 0 0 2
Entre 18.001y 24.000 € | 6 26.1 17 73.9 23
Entre 24.001y 30.000€ | 5 455 S 545 1
Entre 30.001 €y S 28.6 15 71.4 21
36.000 €

Mas de 36.000 € 1 20 4 80 5
TOTAL 62 477 68 523 130

El analisis detallado de la distribucion de la plantilla por bandas salariales en el
Ayuntamiento de Catral ofrece un insight valioso sobre la equidad de género en
relacion con la remuneracion. Resulta destacable que en la banda salarial "Entre
7.201 € y 12.000 €", todas las posiciones estan ocupadas por mujeres, lo que indica
una concentracion de mujeres en esta categoria salarial especifica. No obstante, se
evidencian desigualdades en otras bandas salariales. Por ejemplo, en la categoria
"Entre 12.001 € y 14.000 €", las mujeres representan el 39.5% y los hombres el 60.5%,
lo que sugiere una brecha de género en esta banda. Asimismo, en la banda "Entre
18.001 € y 24.000 €", la presencia de mujeres es notablemente menor, ocupando
el 26.1% de las posiciones, mientras que los hombres constituyen el 73.9%. Esto
indica una disparidad significativa en términos de remuneraciéon en roles de esta
categoria.

Por otro lado, en las bandas salariales "Entre 24.001 € y 30.000 €"y "Entre 30.001 €
y 36.000 €", se observa una distribucion de género mas equitativa, lo que sugiere
un avance hacia una mayor igualdad salarial en estas categorias. Sin embargo, en
la banda "Mas de 36.000 €", los hombres ocupan el 80% de las posiciones, o que
indica una presencia abrumadora en roles de salarios mas altos. En resumen, este
analisis resalta la necesidad de abordar las brechas salariales de género en
diferentes categorias y promover estrategias que fomenten una distribucién de
salarios mas equitativa dentro de la organizacion.

Distribucion de la plantilla por horas semanales de trabajo

N° de horas Mujeres % Hombres % Total
De 20 a 35 28 778 |8 222 |36
horas

De 36 a 39 34 36,2 |60 63,8 |94
horas

TOTAL 62 477 |68 52,3 |130
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Plan de Igualdad Interno del Ayuntamiento de Catral

El analisis de la distribucion de la plantilla por horas semanales de trabajo en el
Ayuntamiento de Catral proporciona una vision interesante de la participacion de
género en distintas jornadas laborales. Notablemente, en la categoria "De 20 a 35
horas", las mujeres ocupan la mayoria de las posiciones, representando el 77.8%,
mientras que los hombres constituyen el 22.2%. Esto indica una fuerte presencia
de mujeres en roles con jornadas laborales parciales o flexibles. En contraste, en la
categoria "De 36 a 39 horas", se observa una inversion en la distribucion de género,
con un 63.8% de hombres y un 36.2% de mujeres. Esto puede indicar una
preferencia o asignacion de roles de jornada completa hacia los hombres en esta
categoria especifica.

En resumen, este analisis subraya la importancia de considerar las horas de trabajo
como un factor relevante en la equidad de género y destaca la necesidad de
evaluar y ajustar politicas laborales para garantizar una distribucién equitativa de
oportunidades laborales independientemente de las jornadas de trabajo.

Movimientos de personal

Incorporaciones y bajas

Incorporaciones

Mujeres | % Hombr | % Tota | Mujere | % Hombr | % Tot
es I S es al
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Plan de Igualdad Interno del Ayuntamiento de Catral

Ano 58 66. |29 33.3 |87 36 65. |19 345 |55

2021 7 5

ARo 21 50 |21 50 |42 47 57. |35 427 |82

2022 3

TOTAL |79 61.2 | 50 38. |129 |83 60. | 54 39.4 | 137
8 6

El analisis de las incorporaciones y bajas de personal en el Ayuntamiento de Catral
en los anos 2021y 2022 revela importantes tendencias desde una perspectiva de
género:

ARo 2021: Durante este ano, se incorporaron un total de 87 empleados, de
los cuales el 66.7% eran mujeres y el 33.3% hombres. Esto muestra una
presencia significativa de mujeres en las nuevas contrataciones. Sin
embargo, en las bajas, las mujeres representaron el 65.5% del total, mientras
que los hombres constituyeron el 34.5%. Esto sugiere que, aunque hubo una
presencia mayoritaria de mujeres en las incorporaciones, también hubo una
alta proporcion de mujeres en las bajas.

ARno 2022: En este ano, se incorporaron 42 empleados, con una distribucion
igualitaria de género, con un 50% de mujeres y un 50% de hombres. En
cuanto a las bajas, las mujeres representaron el 57.3% del total, mientras que
los hombres fueron el 42.7%. Esto indica que las mujeres tuvieron una mayor
participacion en las bajas durante este periodo.

Total: Considerando el total de ambos anos, se incorporaron un total de 129
empleados, con un 61.2% de mujeres y un 38.8% de hombres. Por otro lado,
en las bajas, las mujeres representaron el 60.6% del total, mientras que los
hombres constituyeron el 39.4%.

En resumen, a lo largo de estos dos anos, se observa una tendencia hacia una
mayor presencia de mujeres en las incorporaciones de personal, lo que indica un
esfuerzo por parte del Ayuntamiento de Catral para promover la diversidad de
género en su plantilla. Sin embargo, es importante seguir monitoreando vy
evaluando estas cifras para garantizar que la igualdad de género se mantenga a lo
largo del tiempo y en todas las areas de la organizacion.

Incorporaciones ultimo ano por categorias profesionales

Denominacioén Mujeres % Hombres %
categorias

Grupo Al 1 100 1
Grupo A2 1 50 1 50 2

21
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Plan de Igualdad Interno del Ayuntamiento de Catral

Grupo B

Grupo C1 2 66,7 1 33,3 3
Grupo C2 1 100 1
Otras categorias (grupo | 24 47,1 27 529 51
E, etc))

TOTAL 29 50 29 50 58

El analisis de las incorporaciones en el Ultimo ano por categorias profesionales en
el Ayuntamiento de Catral muestra varias tendencias relevantes desde una

perspectiva de género:

Grupo Al En esta categoria, se incorpord una Unica persona, que es una
mujer. Esto indica que en este nivel de alta responsabilidad, la uUnica
incorporacion fue una mujer, lo que puede considerarse como un avance
hacia una mayor diversidad de género en roles de liderazgo.

Grupo A2: En el Grupo A2, se realizaron dos incorporaciones, una mujer y un
hombre, lo que resulta en una distribucién equitativa de género en esta
categoria. Esto refleja una paridad de género en roles de nivel superior.
Grupo B: No se registraron incorporaciones en esta categoria en el ultimo
ano.

Grupo Cl: En esta categoria, se incorporaron tres personas, dos mujeresy un
hombre. Esto indica una presencia mayoritaria de mujeres en las
incorporaciones de roles de nivel intermedio.

Grupo C2: En el Grupo C2, se incorpord una unica persona, que es una mujer.
Esto refleja una predominancia de mujeres en esta categoria.

Otras Categorias (Grupo E, etc.): En esta categoria, se realizaron 5]
incorporaciones en total, con un 47.1% de mujeres y un 52.9% de hombres.
Esto indica una distribucion cercana a la paridad de género en esta
categoria, con una ligera mayoria de hombres.

Enresumen, en el Ultimo ano, se observa una variacion en la distribucién de género
en las incorporaciones por categorias profesionales. Mientras que algunas
categorias muestran una paridad de género, otras reflejan una mayor presencia de
mujeres en roles de nivel intermedio y superior, lo que es un signo positivo de
progreso hacia la igualdad de género en el Ayuntamiento de Catral. Es importante
continuar monitoreando y promoviendo la diversidad de género en todas las
categorias profesionales para asegurar una representacion equitativa en la

plantilla.

Bajas definitivas ultimo afio

Descripcion bajas

definitivas
| Jubilacién

e
| | | | | |
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Despido 2 2
Finalizacion del 1 2 3
contrato

Cese voluntario 1 1
Cese por persona a

cargo

Otros (muerte, 1 1
incapacidad, etc.)

TOTAL 4 57,1 3 429 7

El analisis de las bajas definitivas en el Ultimo ano en el Ayuntamiento de Catral
revela varias tendencias importantes desde una perspectiva de género. En primer
lugar, no hubo bajas por jubilacion. En cuanto a los despidos, se registraron un total
de 2 bajas, y ambas fueron mujeres, lo que representa el 100% de las bajas por esta
causa. En el caso de la finalizacion de contratos, se registraron 3 bajas en total, con
una mujery dos hombres. Esto indica que, en esta categoria, la mayoria de las bajas
fueron hombres. También se reportd una baja por cese voluntario, que fue una
mujer, y una baja bajo la categoria "Otros" (muerte, incapacidad, etc.), que fue un
hombre.

En resumen, las mujeres representaron el 57.1% del total de bajas definitivas,
mientras que los hombres constituyeron el 42.9%. Los despidos destacaron como
una causa importante de bajas entre las mujeres, lo que subraya la necesidad de
revisar y garantizar la equidad en los procesos de despido. Este analisis pone de
manifiesto la importancia de mantener un enfoque constante en la igualdad de
género y la equidad en todas las areas de la organizacion, incluyendo las
circunstancias de las bajas de personal.

Bajas definitivas por edad

Descripcién Bandas Mujeres % %
bajas de edad
definitivas
Jubilacion 0
Jubilacion 0
anticipada
Despido <20 anos
20-29
anos
30-35
anos
46ymas |2 100 0 0 2
<20 anos
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Finalizaciéon 20-29
del contrato anos
30-35 1 50 1 50 2
anos
46y mas 1 100 1
<20 anos
Cese ' 20-29
voluntario afos
30-35 1 100 1
anos
46y mMas
Cese por <20 anos
personas a 20-29
cargo aRoS
30-35
anos
46y mas
Otros 1 100 1
(muerte
incapacidad,
etc.)
TOTAL 4 571 3 429 7

El analisis de las bajas definitivas en el ultimo ano en el Ayuntamiento de Catral,
desde una perspectiva de género y edad, revela varias tendencias relevantes. En
primer lugar, es importante anotar que no se reportaron bajas debido a jubilacion
o jubilacidén anticipada durante este periodo.

En cuanto a los despidos, se observa que las dos bajas registradas corresponden a
mujeres en la categoria de "46 y mas". Esto sugiere una desproporcion en la
presencia de mujeres entre las personas despedidas en este grupo de edad. En
relacion a las bajas por finalizacidon de contrato, se reportaron dos casos, uno en la
categoria "30-35 anos" y otro en "46 y mas". Estas bajas se distribuyeron
equitativamente entre hombres y mujeres. Sin embargo, es importante destacar
gue no se registraron bajas en las categorias de menores de 30 anos, lo que podria
indicar una estabilidad laboral en este grupo de edad. Ademas, se registré una baja
por cese voluntario, la cual corresponde a una mujer en la categoria de "30-35
anos".

Bajas temporales y permisos en el ultimo afo
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Descripcién bajas

temporales

Plan de Igualdad Interno del Ayuntamiento de Catral

Mujeres

%

Hombres

%

permiso de
maternidad

Paternidad

Adopcién o
acogimiento

Incapacidad Temporal 20 54,05 17 49,95 37
Accidente de Trabajo 2 50 2 50 4
Maternidad (parto) 1 100
Maternidad 1 100
Cesion al padre del * *k (o}

Riesgo durante el
embarazo

cuidado de hija/o

Reduccién de jornada 0
por lactancia

Reduccion de jornada 0
por cuidado de hija/o

Reduccion de jornada 0
por motivos familiares

Reduccién de jornada 0
por otros motivos

Excedencia por 0
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Excedencia por 0
cuidado de familiares

Excedencia 0
fraccionada por
cuidado de hija/o o

familiar
Excedencia voluntaria (0]
Permiso por o 1 100 1

enfermedad grave,
fallecimiento

TOTAL 25 23

El analisis de las bajas temporales y permisos en el Ultimo afo en el Ayuntamiento
de Catral, desde una perspectiva de género, revela varias tendencias significativas.
En primer lugar, en las bajas por incapacidad temporal, se observa una distribucion
cercana de género, con un ligero predominio de mujeres, representando el 54.05%,
y hombres con el 4995%. Esto sugiere que las mujeres pueden estar
experimentando una tasa ligeramente mayor de bajas temporales debido a
enfermedad o lesiones en comparacion con los hombres.

En el caso de los accidentes de trabajo, se registraron 4 bajas en total, y la
distribucién fue equitativa entre hombres y mujeres, con un 50% cada uno. Esto
indica que tanto hombres como mujeres estan expuestos a riesgos laborales
similares. En cuanto a los permisos relacionados con la maternidad, se registraron
dos tipos: "Maternidad (Parto)"y "Maternidad". Ambas categorias contaron con un
total de dos bajas, ejercidas por mujeres. Esto resalta la importancia de
proporcionar permisos adecuados y necesarios para las empleadas que se
convierten en madres. Es notable que no se registraron casos bajo la categoria de
"Cesion al Padre del Permiso de Maternidad". Por otro lado, en cuanto a los
permisos de paternidad, se reportaron 3 casos, todos ejercidos por hombres, lo que
sugiere una participaciéon activa de los padres en el cuidado de sus hijos.

Promocion del personal
Numero de personas que han ascendido en ultimo afo

26

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 26 de 54

Verificacion: https://catral.sedelectronica.es/

Cad. Validacion: ALG5HG
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En el Ultimo ano, se observa que no se ha producido ningun cambio en las
categorias laborales del personal en el Ayuntamiento de Catral. No se han
registrado ascensos ni cambios de categoria durante este periodo. Este hecho
puede deberse a diversas razones, como politicas de promocioén estables, falta de
vacantes disponibles o la estabilidad en las estructuras organizativas.

La ausencia de ascensos puede ser un indicador relevante que merece un analisis
detenido. Puede ser una senal positiva de que los empleados estan satisfechos con
Sus posiciones actuales y no buscan activamente promociones. Sin embargo,
también es fundamental evaluar si existe un sistema de promocién transparentey
equitativo que fomente el crecimiento profesional y brinde oportunidades
igualitarias para todos los miembros del personal.

Es esencial considerar que la falta de ascensos puede afectar la motivacion y el
desarrollo profesional de los empleados a largo plazo. Por lo tanto, es importante
gue el Ayuntamiento de Catral continue evaluando su enfoque en la promocion
del personal y, si es necesario, explore vias para promover el crecimiento
profesional de sus empleados en consonancia con los principios de igualdad de
oportunidades y equidad de género.

Representatividad

En la estructura organizativa del Ayuntamiento de Catral, se observa una
distribucién de representantes sindicales que refleja una equidad de género, con
cinco hombres y cinco mujeres. Sin embargo, es importante destacar que la edad
de todos los representantes es de 46 anos o Mas, lo cual puede indicar una posible
falta de renovacién generacional en los cargos sindicales.

Al analizar por categorias laborales, se evidencian disparidades de género
significativas. En el Grupo A (Aly A2), las dos representantes son mujeres, lo que
sugiere una posible brecha de género en los roles de mayor responsabilidad. Por
otro lado, no hay representacion en el Grupo B. En el Grupo C (Cly C2), se observa
una representacion exclusivamente masculing, indicando una clara desigualdad
de género en estas categorias laborales. Esto puede estar relacionado con factores
culturales, estereotipos de género arraigados o posibles obstaculos para que las
mujeres accedan a estos roles.

En el resto de categorias, hay una mayor presencia de mujeres (3) en comparacion
con hombres (1). Esto sugiere una tendencia hacia la igualdad de género en estas
areas especificas, aunque es importante seguir vigilando y promoviendo esta
equidad en todas las categorias laborales.

El diagndstico de la estructura organizativa del Ayuntamiento de Catral en

perspectiva de género muestra una distribucion equitativa de representantes
sindicales, pero también revela disparidades significativas en cuanto a la
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Plan de Igualdad Interno del Ayuntamiento de Catral

representacion de mujeres en diferentes categorias laborales. Este analisis
proporciona una base sdlida para implementar medidas que promuevan la
igualdad de género y eliminen posibles barreras que puedan existir en el ambito
laboral.

Caracteristicas de la Representacion legal de los Trabajadores y
Trabajadoras

RLT 5 5 10

Seleccion de personal

La seleccion de personal en el Ayuntamiento de Catral es un proceso riguroso y
regido por una serie de leyes y regulaciones que garantizan la equidad y la
transparencia en todas las etapas del proceso. Estas normativas son esenciales
para asegurar que la incorporacion de nuevo personal se realice de manera justay
objetiva, sin discriminacién de género ni otras formas de sesgo.

En este contexto, es importante mencionar que uno de los pilares legales
fundamentales que rige la seleccion de personal en la administracion local es el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio. Este decreto establece las reglas basicasy los
programas minimos que deben seguirse en el procedimiento de seleccion de
funcionarios de Administracién Local. Entre sus disposiciones, se destacan las
normas que garantizan la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo
publico, asi como la transparencia en la publicacion de las convocatorias y la
objetividad en la evaluacion de los candidatos.

Ademas, el marco legal se fortalece con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico. Esta ley establece los principios y derechos fundamentales de los
empleados publicos.

A nivel autondmico, en la Comunidad Valenciana, el proceso de seleccidén de
personal en el Ayuntamiento de Catral se ajusta al DECRETO 3/2017, de 13 de enero,
del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos
de trabajo y movilidad del personal de la funcidn publica valenciana. Este decreto
establece las normasy procedimientos especificos para la seleccion y provision de
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puestos de trabajo en el ambito de la funcién publica en la Comunidad Valenciana.
En consonancia con las leyes mencionadas anteriormente, este reglamento
destaca la necesidad de promover la igualdad de género y prevenir cualquier
forma de discriminacién en el proceso de seleccion de personal.

En resumen, el proceso de seleccion de personal en el Ayuntamiento de Catral se
encuentra soélidamente respaldado por un marco legal que enfatiza la igualdad de
oportunidades, la transparencia y la objetividad en todas sus etapas. La aplicacion
de estas leyes y regulaciones garantiza que el proceso de seleccidon sea justo y
equitativo para todos los candidatos, independientemente de su género, y
contribuye a una administracion local mas eficiente y efectiva.

Promocion

La promocion dentro del Ayuntamiento de Catral es un aspecto de gran
importancia que busca el desarrollo y crecimiento del personal municipal. Este
proceso se enmarca en un conjunto de practicas y politicas que buscan asegurar
la igualdad de oportunidades y la equidad en la promocién de los empleados.

En el contexto de esta administracion local, la promocidn interna es una estrategia
clave. Los procesos de promocion interna estan disefados para aquellos
empleados que ya forman parte del personal del ayuntamiento, lo que se convierte
en un requisito fundamental para poder optar a las plazas de promocidén interna.
Estos procesos se basan en la evaluacion de méritos objetivos y puntuables, con
criterios claros que permiten una evaluacion justa y transparente.

La toma de decisiones en los procesos de promocion interna involucra a varios
actores dentro de la administracion local. Normalmente, el personal a cargo del
departamento que ha solicitado cubrir una plaza desempefa un papel importante
en la seleccidén de candidatos. Ademas, el departamento de Recursos Humanos
desempefa una funcion crucial en la coordinacion y supervision del proceso de
promocion, asegurando que se cumplan todas las politicas internasy garantizando
un proceso transparente.

En este contexto, es fundamental destacar que la igualdad de género es un
principio fundamental en todos los procesos de promocion interna. Las politicas
de promocidn interna se disefian para eliminar cualquier forma de discriminacidon
de género y fomentar la participacion activa de mujeres en los procesos de
ascenso.
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En resumen, la promocién dentro del Ayuntamiento de Catral es un proceso vital
gue se lleva a cabo en un ambiente de igualdad de oportunidades y equidad. Este
proceso contribuye al desarrollo profesional de los empleados municipales,
asegurando que aqguellos con mayores méritos y capacidades ocupen posiciones
de mayor responsabilidad y liderazgo en la administracion local.

Politica salarial

La politica salarial en el Ayuntamiento de Catral es una parte fundamental de la
gestion de recursos humanos y se rige por una serie de criterios y principios que
garantizan la equidad y la transparencia en la asignacién de aumentos salariales.
Estos criterios se establecen en funcién de |la naturaleza del puesto de trabajo y se
integran en los presupuestos generales del Estado, lo que contribuye a la
planificacion financiera y a mantener un sistema salarial sostenible.

Impulsos formativos, comunicaciéon y

politica social

En el Ayuntamiento de Catral, la promocién de la formacién y la comunicacion
efectiva con los empleados son pilares fundamentales para fomentar un ambiente
de trabajo inclusivo y equitativo. Para lograr estos objetivos, se implementan
diversas estrategias y herramientas que garantizan la participacion activa y el
acceso a oportunidades de desarrollo profesional para todas las trabajadoras y
trabajadores.

Formacion: El Ayuntamiento de Catral se compromete a ofrecer oportunidades de
formacién continua a su personal que ofrece la Diputacion de Alicante y otros
organismos. Esto se traduce en la organizacién de cursos, talleresy programas de
capacitacion diseflados para mejorar las habilidades y competencias de los
empleados en areas relevantes para sus funciones. Estos programas formativos
tienen como objetivo fortalecer la capacitacion de las trabajadoras y trabajadores
en diversas areas, incluyendo temas relacionados con la igualdad de género, para
asegurar un trato equitativo en el entorno laboral.

Comunicacion Transparente: La comunicacion efectiva es esencial para mantener
un ambiente de trabajo armonioso y colaborativo. En el Ayuntamiento de Catral,
se utiliza el correo electrénico como una herramienta primordial para mantener a
los empleados informados sobre cuestiones relevantes, como noticias,
actualizaciones de politicas y procedimientos, y oportunidades de formacion.
Politica Social e Igualdad de Oportunidades: El Ayuntamiento de Catral, como

30

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 30 de 54

Cod. Validacion: ALG5HG
Verificacion: https://catral.sedelectronica.es/



Plan de Igualdad Interno del Ayuntamiento de Catral

Administracion Publica comprometida con la igualdad de género, lleva a cabo
politicas y acciones concretas que buscan eliminar cualquier tipo de
discriminacion en el ambito laboral. Se promueve activamente la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, asegurando que todas las trabajadorasy
trabajadores tengan acceso equitativo a las mismas oportunidades de formacion,
promocion y desarrollo profesional. Esto se alinea con los principios de igualdad
consagrados en la normativa vigente, y se trabaja constantemente para superar
estereotipos de género y garantizar un ambiente laboral inclusivo.

Instrumentos de conciliacion

En el Ayuntamiento de Catral, aungue no se han establecido medidas especificas
para promover la conciliacion laboral y personal, se reconoce la importancia de
brindar a las personas trabajadoras la flexibilidad necesaria para equilibrar sus
responsabilidades profesionales y personales.

En este sentido, los empleados municipales tienen la opcién de acogerse a las
medidas en materia de Conciliacion que se destinan al personal publico en
general. Esto incluye la posibilidad de solicitar teletrabajo en situaciones
debidamente justificadas, lo que permite a los trabajadores desempefnar sus
funciones desde un entorno fuera de las instalaciones municipales. Ademas, se
ofrece flexibilidad horaria para adaptar las jornadas laborales a las necesidades
individuales, siempre que ello no afecte a la prestacion de los servicios municipales.
El Ayuntamiento de Catral también pone a disposicion de sus empleados servicios
como el cuidado de personas dependientes y escuelas de verano. Estos servicios
estan disponibles para todos los ciudadanos, incluyendo el personal municipal, y
pueden ser solicitados de acuerdo con los procedimientos establecidos.

Si bien el Ayuntamiento no cuenta con medidas especificas, se promueve la
conciliaciéon a través de la flexibilidad y el acceso a servicios que facilitan la gestion
de las responsabilidades familiares y personales. Se alienta a los empleados a hacer
uso de estos recursos para lograr un equilibrio satisfactorio entre su vida laboral y
personal.

Prevencion del acoso sexual y por razén

de sexo

En el Ayuntamiento de Catral, la prevencion y erradicacion del acoso sexual y por
razon de sexo son cuestiones de gran relevancia y prioridad. Aunque actualmente
Nno se cuenta con un protocolo especifico establecido, se reconoce la necesidad de
desarrollar y poner en marcha medidas concretas que promuevan un entorno de
trabajo seguroy libre de cualquier forma de acoso.
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La administracion municipal esta comprometida en garantizar que todas las
personas trabajadoras, independientemente de su género, se sientan protegidasy
respetadas en el ambito laboral. Para lograr este objetivo, se esta trabajando en la
creacion de un protocolo integral de prevenciéon y actuacion ante posibles casos
de acoso sexual y por razén de sexo. Este protocolo se disefara en cumplimiento
de la normativa vigente y considerando las mejores practicas en la materia.

El futuro protocolo incluira:

e Definicion y Sensibilizacion: Se establecera una definicion clara de lo que
constituye el acoso sexual y por razén de sexo, junto con un plan de
sensibilizacion para informar a todo el personal sobre estas conductas
inaceptables y sus consecuencias.

e Procedimientos de Denuncia: Se estableceran procedimientos formales
para la presentacion de denuncias de acoso, garantizando la
confidencialidad y la proteccién de la persona denunciante.

e Investigacion y Actuacién: Se definiran los pasos a seguir en caso de una
denuncia, incluyendo la investigacion imparcial de los hechos y las medidas
disciplinarias apropiadas en caso de que se confirme el acoso.

e Prevencion: Se implementaran programas de prevencion para identificar y
abordar posibles situaciones de acoso antes de que se conviertan en
problemas graves.

e Formacion: Se proporcionara formacion regular al personal sobre la
prevencion y erradicacion del acoso sexual y por razén de sexo.

Este protocolo se convertira en una herramienta fundamental para garantizar un
entorno de trabajo seguro y respetuoso para todos los empleados municipales. La
administracion se compromete a promover una cultura organizacional basada en
el respeto mutuo y la igualdad de género, donde el acoso no tenga cabida y se
tomen medidas efectivas en caso de que ocurra.

32

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 32 de 54

Cod. Validacion: ALG5HG
Verificacion: https://catral.sedelectronica.es/



Plan de Igualdad Interno del Ayuntamiento de Catral

Conclusiones del diagnéstico

El diagnostico del Ayuntamiento de Catral ofrece una vision completa de la
situacion actual en materia de recursos humanos y politicas laborales en este ente
local. A través de un analisis detallado de varios aspectos clave, se han identificado
areas de fortaleza y desafios que requieren atencion.

En cuanto a la estructura organizativa, se observa una distribucion equitativa de
género en varios niveles jerarquicos, lo que refleja un compromiso con la igualdad
de oportunidades. Sin embargo, existen areas donde la representatividad de las
mujeres es limitada, especialmente en niveles superiores de direccidon y en el
departamento de Policia Local.

La caracterizacion de la plantilla revela una distribucion de edades diversa, aungue

33



Plan de Igualdad Interno del Ayuntamiento de Catral

El diagndstico del Ayuntamiento de Catral destaca el compromiso con la igualdad
de género y la mejora continua en la gestion de recursos humanos. Si bien se han
identificado areas de mejora, este analisis proporciona una base soélida para
implementar politicas y practicas que promuevan un ambiente de trabajo
inclusivo y equitativo en el futuro.
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Establecer mecanismos que
faciliten la promocioény el
desarrollo profesional de
manera justa y equitativa.

Mejorar las condiciones
laborales y realizar auditorias
salariales para abordar las
disparidades salariales de
género.

36

- Garantizar equidad en
oportunidades de promocion.

- Identificar areas de mejora en
conciliacion.






Plan de Igualdad Interno del Ayuntamiento de Catral

Plan de Implementacion

A continuacion, se presenta una serie de enfoques y acciones disefadas para
impulsar la implementacion de un plan de accién efectivo y aplicable en el
contexto del Ayuntamiento de Catral en materia de igualdad en el entorno laboral.
Estos enfoques estableceran metas, estrategias y practicas destinadas a promover
una auténtica igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito
de la administracion municipal. Durante todo este proceso, se dara prioridad a la
perspectiva de género, con el objetivo de integrar el principio de igualdad en todos
los niveles de la estructura organizativa y de acuerdo con el marco legal que rige el
funcionamiento de las administraciones publicas. En esta seccion del documento,
se presentaran de manera integral las medidas y su implementacion y
seguimiento.
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Areas de Actuacién
1) Proceso de seleccién y contratacion

Garantizar un proceso de selecciéon y contrataciéon equitativo y libre de
discriminacion de género.

Objetivo Calendario Indicador de
especifico accion

11 ]85 Fomentar la Anual Andlisis de las
uso del igualdad de convocatorias
vocabulario oportunidades de emitidas
inclusivo en las género en los

convocatorias de Jelfelel=t{elNe /=]

empleo. contratacion.

1.2. Incluir la Sensibilizar al Anual Analisis del temario
perspectiva de personal en de las

género en el formacién sobre convocatorias a
temario de cuestiones de funcionario
materias igualdad de

relacionadas género

Humanos Materiales

Personas No se contempla
trabajadoras del

departamento de

Personal y Agente de

Igualdad
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2) Clasificacion profesional

Promover una clasificacion profesional que refleje la igualdad de oportunidades
para mujeresy hombres.

Objetivo especifico  Calendario Indicador de accion

y R el=L S ET B Evaluar la equidad Anual Informe redactado
informe anual en las
de ascensos y

cambios por
razon de sexo

oportunidades de

desarrollo

profesional.

r R EEIPE ISV B [dentificar dreasde 2025 Estudio
estudio sobre mejora en la

el est..l';\.do-gie 8 conciliacién laboral
nciliaciéon en .

CONCHIACION € y familiar.

el

Ayuntamiento.

Humanos Materiales

Personas trabajadoras No se contempla mas alla

del departamento de de los recursos ofimaticos
Personal y agente de basicos
Igualdad
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3) Formacion

Fomentar una cultura de formacién inclusiva que brinde oportunidades de
desarrollo a todos los empleados y empleadas.

Objetivo especifico Calendario Indicador de

accion

3.1. Elaborar un Capacitar al 2024 Aprobacion del
plan formativo en personal en plan por la
[[[VE[ETe| cuestiones de comision de

igualdad de fGelesd

género.
3.2. Desarrollar el Implementar Anual Acciones
CELR{JUEIOLY-I I programas de emprendidas
igualdad de formacion en
manera continua igualdad de

género de forma

sostenible
3.3. Lanzar una Promover la 2025 Campana realizada
campafa adhesiony
especifica para participacion
forr‘Ientar e activa en el plan
de igualdad X
e, de igualdad
3.4. Ofrecer Preveniry abordar 2024 Formacion
formacién situaciones de realizada
especifif:a en violencia de
actuacion y . I
prevencion ante la generoen e
e G entorno laboral
género.

Humanos Materiales
Miembros de la Material de campana

comision de igualdad. Material formativo
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4) Promocion profesional

Establecer mecanismos que faciliten la promocién y el desarrollo profesional de
manera justa y equitativa.

Objetivo especifico Calendario Indicador de accion

4.1. Realizar un Garantizar la De caracter Informe presentado
analisis anual equidad de género anual a la comision de
dgsde la 6ptica de NP igualdad

género de las

x oportunidades de
promociones

profesionales promocion

4.2. Implementar Reducir la 2025 Acciones
acciones positivas EINe[{Neleilela) emprendidas
para diversificar ocupacional de

los departamentos

’ ) género.
segun género

Humanos Materiales

Miembros de la Material de campana y/o
comision de igualdad. difusion

42

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 42 de 54

Verificacion: https://catral.sedelectronica.es/

Cod. Validacion: ALG5SHG



Plan de Igualdad Interno del Ayuntamiento de Catral

5) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria
salarial entre mujeres y hombres

Mejorar las condiciones laborales y realizar auditorias salariales para abordar las
disparidades salariales de género.

Objetivo Calendario Indicador de accién
especifico

HE L TETHEI B Recopilar 2024 Exposicion de las nuevas
sistema de informacion herramientas de género
recogida de desglosada por utilizadas en el

datos de género para departamento de
Recursos analisis y toma de recursos humanos

LT B s ET =88 decisiones

incluir la

variable género

Humanos Materiales

Personal de recursos Material de campana e
humanos informatico
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6) Ejercicio corresponsable de los derechos de
la vida personal, familiar y laboral

Facilitar la conciliacion entre la vida personal, familiar y laboral para promover la
igualdad de género en el entorno laboral.

Objetivo especifico Calendario Indicador de accion

6.1. Elaborar Evaluar la efectividad 2025 Informe expuesto
informes de las politicas de ante la comision de
analizados en
perspectiva de
género sobre
medidas de
conciliacion
6.2. Crear una Proporcionar 2025 Copia de la guia
guia en orientacién sobre elaborada
perspectiva de [FEGRETGIIIN

aner r S,
genero sobre conciliacién desde

conciliacion, tiva d
permisos y una perspectiva de

medidas género.

similares.

SR L VLR ER | Sensibilizar al 2025 Material de
campaiia de personal sobre la campana
sensibilizacion
sobre la
conciliacion
laboral.

conciliacién desde igualdad
una perspectiva de
género.

importancia de la
conciliacion laboral y
familiar

Humanos Materiales

Personal de recursos Material de campana
humanos y agente de
igualdad
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7) Infrarrepresentacion femenina

Adoptar medidas para aumentar la representacion de mujeres en areas y
niveles donde estan infrarrepresentadas.

Calendario Indicador de

Objetivo especifico

accion

7.1. Promover la Fomentar la Cuando se Material de
igualdad de participacion convoqguen las campana
género en la equitativa de elecciones
Representacion género en los sindicales
Legal de los -
Trabajadores y organos de »
N CIEE Il [epresentacion
elecciones
sindicales
7.2. Conducir Obtener Cuando se Cuestionario e
encuestas informacion sobre convoquen las informe de
anénimas en la la elecciones respuestas
plan.tllla.para representatividad sindicales
analizar intereses .
de de géneroenla
representativida JQEhllE!
d por género en
elecciones
sindicales

Humanos Materiales

Personal de recursos Material de campana,
humanos y agente de  cuestionarios, etc.
igualdad
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Plan de Igualdad Interno del Ayuntamiento de Catral

8) Retribuciones

Garantizar una politica salarial justa y equitativa, abordando cualquier
desequilibrio de género en la remuneracion.

Objetivo especifico Calendario Indicador de accién

SRR CEEIFEIAN I Detectar y corregir 2025 Informe
analisis anual desequilibrios presentado ante la
de las salariales basados comision de

retribuciones . igualdad
" en el género. 9
por género
2RSS E I8 Corregir de manera  En todo Clasificacion de
la posibilidad proactiva las momento revisiones salariales
de revisiones disparidades solicitadas

salariales en Clasificacion de
caso de revisiones salariales
desequilibrio ejecutadas

por razon de

género

salariales de género

Humanos Materiales

Personal de recursos Material de campana
humanos y agente de
igualdad
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Plan de Igualdad Interno del Ayuntamiento de Catral

9) Prevencion del acoso sexual y por razén de
sexo.

Establecer un entorno laboral seguro y respetuoso, previniendo y abordando el
acoso sexual y por razén de género.

Objetivo especifico  Calendario Indicador de accion

9.1. Elaborar el Crear un marco 2024 Copia de

S CTLI N EIC I para prevenir y elaboracion del
la prevencién abordar el acoso protocolo

del acoso
sexual y por
razon de
género. trabajo

sexual y por género
en el lugar de

9.2. Lanzar una Promover la 2025 Material de
campana para concienciay el uso campana

promov:ar 3' del protocolo en
r . .
protoco o ae situaciones de
prevencion del

acoso.

acoso sexual y
por razén de

género.
Humanos Materiales
Personal de recursos Material de campana
humanos y agente de
igualdad
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Plan de Igualdad Interno del Ayuntamiento de Catral

10) Transversalidad de género

Integrar la perspectiva de género en todas las areas y procesos de la
organizacion para promover la igualdad de género.

Objetivo especifico  Calendario Indicador de

accion
10.1. Ofrecer Integrar la 2026 Respuesta a un
formacion en perspectiva de cuestionario por
transversalidad género en todas las parte de los jefes

de géneroy su
aplicacién en
cada area

y las jefas de
seccion con tal de
evaluar en qué
casos se ha
aplicado la
perspectiva de
género

Humanos Materiales

areasy procesos del
ayuntamiento

Jefes de secciony No se contempla mas
agente de igualdad alla de los recursos
ofimaticos basicos
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Plan de Igualdad Interno del Ayuntamiento de Catral

11) Prevencion de la violencia de género

Sensibilizar sobre la violencia de género en el trabajo y promover medidas
para prevenirla y abordarla adecuadamente.

11.1. Realizar Preveniry abordar el 2025
una campaha acoso sexual en el

(Lo ajd R Tl 0 entorno laboral.

sexual dirigida

a la plantilla

Sensibilizar sobre la 2024
violencia de género

en el trabajoy

promover la

denuncia de casos.

11.2. Lanzar
una campaha
para visibilizar
posibles
situaciones de
violencia de
género en el
ambito laboral.
Humanos

de igualdad

49

_ Objetivo especifico  Calendario

Miembros de la comision

Indicador de
accion
Material de
campana

Material de
campana

Materiales

No se prevén mas alla
de los recursos basicos
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Plan de Igualdad Interno del Ayuntamiento de Catral

Calendario de las actuaciones

Accién

Calendarizacion

Objetivo Especifico

1. Promover el uso del
vocabulario inclusivo en las
convocatorias de empleo

De caracter anual

Fomentar inclusion en
contratacion

2. Incluir la perspectiva de
género en el temario de materias
relacionadas

De caracter anual

Sensibilizar en
formacién sobre
género

3. Generar un informe anual de
ascensos y cambios por razén de
sexo

De caracter anual

Evaluar equidad en
desarrollo profesional

4. Realizar un estudio sobre el 2025 Identificar areas de
estado de la conciliacion en el mejora en conciliacién
Ayuntamiento

5. Elaborar un plan formativoen | 2024 Capacitar en igualdad

igualdad

de género

6. Desarrollar el Plan formativo
en igualdad de manera continua

De caracter anual

Implementar
formacioén sostenible
en igualdad

7. Lanzar una campafa especifica | 2025 Promover adhesion y
para fomentar el plan de participacion en plan
igualdad interno de igualdad

8. Ofrecer formacioén especifica 2024 Prevenir y abordar

en actuacién y prevencién ante
la violencia de género

situaciones de
violencia de género

9. Realizar un analisis anual
desde la éptica de género de las
promociones profesionales

De caracter anual

Garantizar equidad en
oportunidades de
promocion

10. Implementar acciones 2025 Reducir segregacion

positivas para diversificar los ocupacional de género

departamentos segun género

11. Modificar el sistema de 2024 Obtener informacién

recogida de datos de Recursos desglosada por género

Humanos para incluir la variable para analisis y

género decisiones

12. Elaborar informes analizados 2025 Evaluar efectividad de

en perspectiva de género sobre politicas de

medidas de conciliacion conciliacién desde
perspectiva de género

13. Crear una guia en perspectiva | 2025 Ofrecer orientacion

de género sobre conciliacién, sobre medidas de

permisos y medidas similares conciliacion desde
perspectiva de género

14. Lanzar una campana de 2025 Sensibilizar sobre

sensibilizacion sobre la
conciliacion laboral

importancia de la
conciliacion laboral y
familiar
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Plan de Igualdad Interno del Ayuntamiento de Catral

15. Promover la igualdad de Cuando se Fomentar

género en la Representacion convoqguen las participacion

Legal de los Trabajadores y elecciones equitativa de género
Trabajadoras en elecciones sindicales en érganos de
sindicales representacion

16. Conducir encuestas anénimas | Cuando se Obtener informacién
en la plantilla para analizar convoquen las sobre

intereses de representatividad elecciones representatividad de
por género en elecciones sindicales género en la plantilla
sindicales

17. Realizar un andlisis anual de 2025 Detectar y corregir

las retribuciones por género

desequilibrios
salariales basados en
el género

18. Establecer la posibilidad de
revisiones salariales en caso de
desequilibrio por razén de
género

En todo momento

Corregir de manera
proactiva las
disparidades salariales
de género

19. Elaborar el Protocolo para la 2024 Crear un marco para

prevencion del acoso sexual y preveniry abordar el

por razén de género acoso sexual y por
género

20. Lanzar una campaha para 2025 Promover la

promover el protocolo de concienciay el uso del

prevencion del acoso sexual y protocolo en

por razon de género situaciones de acoso

21. Ofrecer formacion en 2026 Integrar la perspectiva

transversalidad de género y su de género en todas las

aplicacion en cada area areasy procesos

22. Realizar una campafa contra | 2025 Prevenir y abordar el

el acoso sexual dirigida a la acoso sexual en el

plantilla entorno laboral

23. Lanzar una campana para 2024 Sensibilizar sobre la

visibilizar posibles situaciones de
violencia de género en el ambito
laboral

violencia de género en
el trabajo y promover
la denuncia de casos
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Plan de Igualdad Interno del Ayuntamiento de Catral

Evaluacion y revision

El sistema de indicadores juega un papel fundamental como herramienta de
orientacion para evaluar el cumplimiento efectivo del presente Plan de Igualdad
en el Ayuntamiento de Catral. Este sistema establece el procedimiento para
realizar ajustes y abordar posibles discrepancias que puedan surgir en la
implementacion, seguimiento, evaluacion o revision del plan, siempre y cuando la
normativa legal o convencional no requiera adaptaciones especificas.

La Comision de Igualdad del Ayuntamiento de Catral, como érgano responsable,
asume la tarea de supervisar y evaluar el nivel de cumplimiento de este plan.
Durante las reuniones programadas semestralmente por este d6rgano, los
miembros tendran la oportunidad de cuestionar a los responsables municipales
sobre el grado de cumplimiento del plan. Estas preguntas se centraran en la
justificacion de los indicadores establecidos para cada accién contemplada en el
plan de accion.

La comision, respaldada por la mayoria de sus miembros, podra llevar a cabo la
revision del documento cuando sea necesario. Para respaldar estas
modificaciones, se requerird un informe de impacto de género elaborado por una
persona responsable de igualdad del Ayuntamiento.

La mayoria de los miembros de la Comision de Igualdad del Ayuntamiento de
Catral tendra la facultad de convocar reuniones extraordinarias para debatir
asuntos relacionados con el presente plan. En cuanto al resto de las funciones
asignadas a esta comision, estaran sujetas a las disposiciones normativas
establecidas por el Ayuntamiento de Catral en relacion con comisiones y otros
6rganos de control y representacion.

El presente plan se sometera a dos evaluaciones integrales. En primer lugar, se
llevard a cabo una evaluacion intermedia, en el punto medio de la vigencia del plan.
Posteriormente, se realizara una evaluacion final al término de su periodo de
vigencia. El proceso de evaluacion se plasmara en un informe que debera ser
notificado, debatido y aprobado por la Comisién de Igualdad del Ayuntamiento de
Catral. Este proceso de evaluacidon garantiza la transparencia y la rendicion de
cuentas en el cumplimiento de los objetivos de igualdad establecidos.
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